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BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Madde 1 - Partinin Adi, Kisa adi1 ve Amblemi

(D Partinin adi Yeni Parti'dir. Partinin kisa adi da Yeni Parti’dir. Partinin genel merkezi
Mustafa Kemal Mahallesi 2127. Cadde No:17 Cankaya / ANKARA adresindedir. Yeni Parti'nin
amblemi asagidaki sekildedir:

YENI

PARTI

Madde 2 - Temel ilkeler ve Siyasal Anlayis
(D Yeni Parti, Tiirkiye'nin demokrasi ittifakini kuran ve temsil eden ¢agdas sosyal demokrat
bir partidir.

(2) Temel ilkelerimiz, Cumhuriyet’in ulusal egemenligi esas alan kurucu felsefesi ile Biiyiik
Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6zgiirliige, esitlige ve bagimsizhiga, yurttashk bilincine,
cagdas uygarlik hedefine dayanan bagimsiz, demokratik ve egemen Tiirkiye idealidir.

(3) Yeni Parti; cumhuriyetcilik, milliyetcilik, halk¢ilik, devletcilik, laiklik ve devrimcilikten
olusan Atatiirk ilkelerini, ilkelerin tarihsel mirasini ve ilerici 6zlini koruyarak; c¢agimizin
demokrasi, 6zgiirlik, esitlik, yurttaslik, adalet, dayanisma, kamusal yarar, bagimsizlik, bilim ve
stirekli yenilenme hedefleri dogrultusunda benimser.

(4) Yeni Parti, Anadolu ve Rumeli’nin insan sevgisine, vicdana, hosgortiye, barisa ve birlikte
yasama kiiltliriine dayanan diistinsel birikimini, milletimizin ortak mirasinin ayrilmaz bir pargasi
olarak kabul eder.

(5) Yeni Parti, evrensel demokratik degerleri, akli, bireyi ve toplumsal 6zgiirlesmeyi temel
alan Aydinlanma anlayisini benimser.

(6) Yeni Parti, aktif yurttashga dayali katilimci demokrasiyi benimseyen, herkes icin adaleti
saglamay1 hedefleyen, insan haklarinin giivencesi olan hukuk devletini esas alan bir partidir.

(7) Yeni Parti, emegi yiicelten, Ureticiyi koruyan, iiretimi ¢agin gerekleriyle doniistiiren
kapsayici kalkinma anlayisini benimseyen bir partidir.

(8) Yeni Parti, herkes icin haysiyetli bir yasamin gilivencesi olan sosyal devleti temel toplum
ve devlet ilkesi olarak géren bir partidir.

9 Yeni Parti, tilkemizin bagimsizliginy, yurttaslarin glivenligini “Yurtta Baris, Diinyada Baris”
ilkesi dogrultusunda koruyup giliclendirmeyi hedefleyen bir partidir.

Madde 3 - Amag
(D Amacimiz; Cumhuriyet'in esitlik, 6zgiirliik ve adalet ideallerini gelecege tasimak ve her
kusagin bu idealleri biiyiitecegi canli ve yeni bir toplumsal s6zlesme olusturmaktir.



(2) Demokrasi, Yonetim ve Adalet politikalar1 ile amaglarimiz: Aktif yurttashga dayal,
kuvvetler ayriligini temel alan demokratik bir yonetimin kurulmasidir. Temel hak ve
ozgiirliikklerin giivence altina alinmasi ve herkes icin adaletin saglanmasidir. Ulkemizin birlik ve
beraberligini, toplumsal barisin1 saglamaktir. Orgiitlii toplumun tesisiyle ortak toplumsal
amagclarin gerceklestirebilmesidir.

(3) Kalkinma ve Ekonomi politikalari ile amaclarimiz: Uretim odakl ve ekonomiyi déniistiiren
bir anlayisla, emegin listiinlligiine dayanan, tiim toplumun hep birlikte zenginlesmesine imkan
verecek esitlikei, adil, siirdiiriilebilir ve kapsayici bir kalkinmadir. Kadinlarin ekonomik hayata
esit katilimi ve bakim ytikiiniin kamusal glivenceye alinmasidir. Cag1 yakalayan bilim, teknoloji ve
yenilik politikalariyla dijital doniistimiin saglanmasidir. Yesil adil dontlisiim ve iklim dayanikli bir
ekonominin kurulmasi; herkes icin giivenli, temiz, saglikli ve siirdiirtilebilir cevre hakkinin
glivence altina alinmasidir. Doganin ve hayvan haklarinin korunmasidir.

4) Sosyal Devlet politikalar: ile amaglarimiz: Herkes icin haysiyetli bir yasamin, sosyal
adaletin, toplumsal esitligin ve kapsayici bir diizenin kurulmasidir. Tiim yurttaslarin haklara,
firsatlara, kararlara ve kaynaklara esit erisimidir. Barinma, egitim, saglik gibi temel haklarin
kamusal glivence altina alinmasidir. Sosyal dislanma ve her tiirlii ayrimciliga son verilmesidir.
Kadinlarin, genclerin, cocuklarin, engellilerin ve tiim dezavantajli gruplarin hayata esit katilimidir.
Kadina yonelik siddetle etkin sekilde miicadeledir.

(5) Dis Politika, Giivenlik ve Direnglilik politikalarn ile amaglarimiz: Tirkiye'nin saygin,
giivenli ve direngli bir iilke olmasidir. “Yurtta Baris, Diinyada Baris” ilkesine dayanan saygin ve
itibarli dis politika. Sokaklardan okullara hayatin her alaninda glivenligin saglanmasidir.
Yurttaslari, toplumu ve kamu diizenini hedef alan her tiirli siddet tiiriiyle aktif bicimde
miicadeledir. Ulusal giivenligimizin giiclendirilmesidir. Krizlere ve risklere karsi direncli bir
toplumsal yapinin kurulmasidir.

Madde 4 - Siyasal Yasam Anlayisi
(1 Yeni Parti’'ye katilan her iiye kendi gelecegine bizzat yon veren aktif birer yurttas olarak,
esit ve somiiriisiiz bir Tirkiye idealini gerceklestirmek icin partimize iiye olmaktadir.

(2) Yeni Parti, 6zglir ve onurlu yurttaslarin tilkesini kurmak i¢in 6rgiitlenen ve miicadele eden
bir partidir.

3 Yeni Parti liyeleri icin siyasal eylem, toplumun ortak yarari icin yapilan, kisinin kendisi
disinda baska insanlarin hayatlarini iyilestirmek icin miicadele ettigi onurlu bir toplum
hizmetidir.

(4) Parti iiyeleri, toplumsal yasamin ve parti gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in siirekli ¢aba gosterir. Hayatin her alaninda partinin ilke ve
degerleriyle uyumlu hareket etmek temel ilkedir. Parti icinde gorev ve sorumluluk iistlenecek
kisilerin; basaril, diiriist, liyakat sahibi ve yetkin liyeler arasindan se¢ilmesini saglamak ortak bir
yukiimliiliiktir. Her kademede siyasal katiim siireglerinde ¢agin ve teknolojinin getirdigi
imkanlardan yararlanilir.

(5) Yeni Parti’'nin siyasal anlayisinda; siyasi goriis, sosyoekonomik durum veya koken fark
etmeksizin toplumsal baglarin gii¢clendirilmesi ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi merkezi bir
yer alir. Demokratik, seffaf ve kamusal yarara dayali bir siyasal yonetimin kurulmasi, yolsuzluk ve
kayirmaciligin engellenmesi, siyasi etik ve liyakatin saglanmasi esastir.



IKINCI KISIM
Uyelik

Madde 5 - Parti Uyeligi
(D On sekiz yasin1 doldurmus, medeni ve siyasi haklari kullanma ehliyetine sahip bulunan ve
Partinin programu ile tliziglinii benimseyen her Tiirk vatandasi, Partiye iiye olabilir.

Madde 6 - Uyenin Hak ve Yiikiimliiliikleri

(1 Parti iiyeleri, partinin amag, ilke, program ve tiiziigli dogrultusunda siyasal ¢alismalara
katilma hakkina sahiptir. Her iiye, bu Tiiziik ve ilgili yonetmelikler cercevesinde bilgi alma, goriis
bildirme, segme ve secilme hakkina sahiptir. Partinin belde, ilce ve il yonetim kurulu tyeleri,
disiplin kurullan tiyeleri, Parti Meclisi tliyeleri ile ilce, il ve kurultay delegeleri Parti iiyeleri
arasindan segcilir. Partiye iiye olmayan Kkisilerin secimle bir goreve gelmesi halinde bu kimseler
Parti iyesi sifatin1 kazanir. Partiden milletvekili ve mahalli idareler genel secimlerinde aday
olmak i¢in Partiye iiye olma zorunlulugu bulunmaz. Bu durumda olup da secilenler 1 ay iginde
Partiye tiye olur.

(2) Uyelige bagvuruda 50,00 TL ile 5.000,00 TL arasinda giris aidati ahmir. Uyeler, Partiye
yilda 600,00 TL ve 7.200,00 TL arasinda aidat verirler.

(3) Her lye, parti calismalarina katilmak, parti kararlarina uygun davranmak, se¢imlerde
partinin basarisi i¢in calismak ve parti i¢i dayanismayi giiclendirmekle yiikiimliidiir.

4) Her liye, parti ici gorev ve faaliyetlerde diistincesini serbestge agiklayabilir. Ancak bu hak,
parti kararlarini etkisiz kilacak, parti biitiinliigiinii zedeleyecek veya parti disiplinini bozacak
bicimde kullanilamaz.

Madde 7 - Uyelige Bagvurma ve Uyelikte Yer Kosulu
(D Partiye iiyelik basvurusu, yerlesim yerinin bulundugu il veya ilge baskanliklarina, yazili
sekilde ya da Genel Merkezin gosterecegi elektronik yolla yapilir.

(2) Uyelige kabulde dil, irk, cinsiyet, din, mezhep, aile, ziimre, sinif ve meslek farki
gozetilemez.

(3) Uyelik bagvurusu, basvurunun ulastifi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde
reddedilmemisse kabul edilmis sayilir. Basvurunun reddi halinde gerekce gosterilmesi zorunlu
degildir.

4) Elektronik yolla yapilan bagvurular, tiiziikte 6ngoriilen iiyelik kosullar1 yontinden ilgili
orgiit birimlerince incelenir. Uyelige engeli bulunmadig1 tespit edilenlerin tiyelikleri, bagvurunun
kesinlesmesiyle birlikte ytriirliige girer. Bu islemler, incelenmek tizere Merkez Yonetim Kuruluna
diizenli olarak sunulur. Tiiziik hiikiimlerine aykirilik tespit edilmesi durumunda Merkez Yonetim
Kurulu gerekli kararlari alabilir.

(5 Her {iye bir muhtarlik bolgesinden iiye olabilir. Birden fazla kaydinin bulunmasi halinde
son muhtarlik bolgesindeki kayit gecerlidir.

(6) Uyeler kayith olduklar1 muhtarhik bélgesi/ilce/il disinda bagka bir drgiitte yonetim veya
disiplin kurulunda gérev alamaz ve delege secilemez. Biiyiiksehir belediyelerinin sinirlari icindeki
ilcelerdeki ilge yonetim kurulu tyeliklerinde bu kural uygulanmaz.



(7) Uyelige alinmasinda ihtiyac olanlar Merkez Yonetim Kurulu karariyla iiye yapilir.

Madde 8 - Uyeligin Sona Ermesi
(D Uyelik; istifa, 6liim, baska bir siyasi partiye iiyelik, kanuni engel halinin ortaya ¢ikmasi
veya disiplin kurullarinin ¢cikarma cezasi karariyla sona erer.

(2) Partiden ayrilmak istedigini yazili olarak bildiren iiye, imzasinin kendisine ait oldugu
tespit edildikten sonra tiye kiitiigiinden silinir.

(3) Uye olma sartlarin1 sonradan kaybedenler ile iiyelige giris sirasinda iiyelik sartlarin
tasimadigi sonradan tespit edilen kisilerin iiyelikleri Merkez Yonetim Kurulu karariyla silinir.

(4) Bir sandik cevresinde partiye hi¢c oy cikmamasi halinde Merkez Yonetim Kurulu, o sandik
cevresinde kayith bulunan tiyelerin kaydinin silinmesine karar verebilir.

(5) Uyelikle ilgili diger tiim hususlar Yonetmelikle belirlenir.



UCUNCU KISIM
Parti Orgiitii ve Organlari

Madde 9 - Parti Orgiitii
(1 Parti orgiitli genel merkez, il, ilce drgiitleri, parti gruplari ile kadin kollar1 ve genclik
kollarindan olusur.

(2) Genel Merkez organlari sunlardir:
a) Kurultay,
b) Genel Bagkan,
c) Parti Meclisi,
d) Merkez Yonetim Kurulu,

e) Yiiksek Disiplin Kurulu,

(3) 11 6rgiitiiniin organlar1 sunlardir:
a) i1 Kongresi,
b) 11 Bagkam ve Il Yonetim Kurulu,

c) i1 Disiplin Kurulu,

(4) llce 6rgiitiiniin organlari sunlardir:
a) Ilce Kongresi,
b) Ilce Bagkani ve ilge Yénetim Kurulu,
c) Belde Baskani ve Belde Yonetim Kurulu,

(5) Parti gruplari sunlardir:
a) TBMM Grubu,
b) Il Genel Meclisi Gruplar,
c) Belediye Meclisi Gruplar,

(6) Kadin kollar1 ve genclik kollar, genel merkez, il ve ilgeler diizeyinde orgtitlenir.

Madde 10 - ilce Kongresi
(D Ilce kongresi secilmis ve dogal iiyelerden olusur.

(2) llce kongresinin dogal iiyeleri, kongrede secilmis ilce baskam ve ilce yénetim kurulu
tiyeleri ile ilce cevresindeki partili belediye baskanlaridir.

(3) Ilce kongresi delege secimleri her bir muhtarlik bélgesindeki iiyelerin katilimiyla yapilir.
Kongreler takvimi basinda Merkez Yonetim Kurulu tarafindan her ilceye en az 50, en fazla 400
delege belirlenir. Bir ilcede 400’den az liye bulunmasi durumunda o ilgedeki tiim tyeler ilce
kongre delegesi olarak kabul edilir. Ayrica delege secimi yapilmaz.



(4) llce kongresinde ilge baskani, ilge yoénetim kurulu asil ve yedek iiyeleri ile il kongresi
delegeleri segilir.

(5) Ihtiyac¢ bulunan yerlerde belde baskani ve dért (4) iiyeden olusan belde yonetim kurulu
kurulur. Belde yonetim kurulu o beldede kayith liyeler tarafindan segilir.

Madde 11 -ilce Baskan ve ilce Yonetim Kurulu
(D Ilce bagkany, ilge kongresince gizli oyla secilir. Ilce cevresinde partinin temsilcisi olup ilge
orgiitiinii yonetir. Ilce yénetim kuruluna, ilge ve belde belediye meclisi grubuna bagkanlik eder.

(2) Ilce yonetim kurulu ilce baskani ve:
a) Niifusu 20.000’den az olan ilgelerde sekiz (8) liyeden,
b) Niifusu 20.000-50.000 (50.000 dahil) arasinda olan ilgelerde on (10) iiyeden,
) Niifusu 50.000-100.000 (100.000 dahil) arasinda olan ilgelerde on iki (12) tiyeden,
d) Niifusu 100.000-500.000 (500.000 dahil) arasinda olan ilgelerde on dort (14) tiyeden,
e) Niifusu 500.000’den fazla olan ilcelerde on alt1 (16) liyeden olusur.

3 llce yonetim kurulu tiyeleri ile bu iiyelerin sayis1 kadar yedek iiye, ilce kongresinde gizli
oyla ve aldiklar oy sirasina gore segilirler. Uyeliklerde bosalma oldugunda, yedek iiyeler sira ile
goreve getirilir.

4) Yonetim kurullar liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir, katilanlarin ¢gogunlugu ile
karar verir.

(5 Birbirini izleyen ii¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan tiyenin kurul iiyeligi, yonetim kurulu
karariyla diiser. Uyeligin diismesine ya da diismemesine iliskin karara karsi bir iist yénetim
kuruluna itiraz edilebilir. Ust yénetim kurulunun karar kesindir.
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UCUNCU KISIM
iKINCI BOLUM
il Orgiitiiniin Organlan

Madde 12 - il Kongresi
(D i1 kongresi secilmis ve dogal iiyelerden olusur.

(2) i1 kongresinin dogal tiyeleri, ilin partili TBMM iiyeleri, il baskam ve il yénetim kurulu
tiyeleri, il disiplin kurulu tyeleri, il veya biiyliksehir partili belediye baskanlaridir.

(3) Secilmis liyeler, ilce kongrelerinden secilmis olan il kongresi delegeleridir.

(4) i1 kongreleri, giindemde belirtilen konular karara baglar. il baskanin, il yénetim kurulu
tiyelerini ve yedeklerini, il disiplin kurulu iiyelerini ve yedeklerini, kurultaya katilacak delegeleri
gizli oyla secer.

Madde 13 - il Baskam ve il Yonetim Kurulu

(D Il baskani, il kongresince gizli oyla secilir. il ¢evresinde partinin ve genel bagkanin
temsilcisi olup il érgiitiinii yénetir. il yonetim kuruluna, il ya da biiyiiksehir belediye meclisi
grubuna varsa il genel meclisi grubuna baskanlik eder.

(2) i1 baskany, il érgiitiiniin ve il diizeyinde kurulmus calisma gruplarinin yasa ve tiiziikle
belirlenen veya parti organlarinca verilen gorevlerini yerine getirmeleri icin uyumlu ve verimli
calismalarini saglar.

(3) 11 yonetim kuruluy, il bagkani ve:
a) Niifusu 1.000.000’a kadar olan illerde on sekiz (18) iiyeden,

b) Niifusu 1.000.000-2.000.000 (2.000.000 dahil) arasinda olan illerde yirmi iki (22)
liyeden

c) Niifusu 2.000.000-10.000.000 (10.000.000 dahil) arasinda olan illerde yirmi alt
(26) liyeden,

d) Niifusu 10.000.000’u asan illerde otuz (30) iiyeden olusur.

(4) Il yonetim kurulu tiyeleri ile bu iiyelerin sayisi kadar yedek iiye, il kongresinde gizli oyla
ve aldiklari oy sirasina gore secilirler. Uyeliklerde bosalma oldugunda, yedek iiyeler sira ile géreve
getirilir.

(5) Yonetim kurullari iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir, katilanlarin ¢ogunlugu ile
karar verir.

(6) Birbirini izleyen li¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan tiyenin kurul tiyeligi yonetim kurulu
karariyla diiser. Uyeligin diismesine ya da diismemesine iliskin karara karsi bir {ist yonetim
kuruluna itiraz edilebilir. Ust yonetim kurulunun karari kesindir.

(7) Gegerli bir mazeret olmadan {ist Uste li¢ olagan toplantisini yapmayan o6rgiit bagkani ve
yonetim kurulunun diismiis sayilmasina Merkez Yonetim Kurulu karar verebilir.
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Madde 14 - il Disiplin Kurulu
(1 11 Disiplin Kuruly, il kongresince secilen yedi (7) asil ve dort (4) yedek liyeden olusur.

(2) i1 Disiplin Kurulunda iiyeligin bosalmasi halinde, yedek iiyeler aldiklar1 oy sirasina gére
goreve cagrilir. Baskanlik gorevinde bosalma olmasi halinde kurul, kendi iiyeleri arasindan yeni
baskanini secer.

(3) i1 Disiplin Kurulunun yedeklerin de ¢agrilmasindan sonra toplanti yeter sayisini
saglayamayacak olciide eksilmesi durumunda, ilk il kongresinde secim yapilmak tizere gecici
gorevlendirme Parti Meclisince yapilir.

(4) 11 Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri ile calisma usulii disiplin yonetmeligi ile ayrica
diizenlenir.
UCUNCU KISIM
UCUNCU BOLUM

Genel Merkez Organlar

Madde 15 - Kurultay
(D Kurultay, partinin en yliksek karar organidir.

(2) Kurultay; parti tliziiglini ve programini degistirmek, partinin politikalar ile tlke
siyasetini ilgilendiren konularda goriisiip karar almak, kesin hesabi goriiserek ibra etmek, Kanun
ve Tiiziikte gosterilen diger isleri karara baglamak, ayrica partinin kapanmasina, baska bir
partiyle birlesmesine ve malvarliginin tasfiye veya intikal sekline karar vermekle yetkilidir.

(3) Kurultayda Genel Baskan ile Parti Meclisi ve Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek
tiyeleri gizli oyla segilir. Kurultay iki yilda bir toplanir. Bir yildan fazla ertelenemez. ilk Kurultay,
partinin tiizel kisilik kazanmasindan baslayarak iki y1l icinde yapilir.

(4) Kurultay, dogal ve secilmis tiyelerden olusur.

(5) Dogal liyeler; Genel Baskan, Parti Meclisi liyeleri, Yiiksek Disiplin Kurulu baskan ve
tiyeleri, partinin liyesi olan bakanlar ve milletvekilleri ile parti liyeligi devam eden ve secilmis
delegelerin % 15'inden fazla olmayan Kurucular Kurulu iiyeleridir. Kurucular Kurulu iye
sayisinin secilmis delegelerin yiizde on besinden fazla olmasi halinde, Kurucular Kurulu iiyeleri
arasindan secilecek dogal delegeler Genel Baskan tarafindan belirlenir. Parti iiyeliginden ayrilan
Kurucular Kurulu tiyesi, tekrar parti tiyesi olmasi halinde dahi dogal delege olamaz.

(6) Secilmis tyeler, il kongrelerinde sec¢ilen kurultay delegeleridir. Secilmis kurultay
delegelerinin toplam sayisi, Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi tiye tam sayisinin iki katidir. Secgilmis
kurultay delegelerinin illere dagilimi iki agamada belirlenir. i1k olarak, her ile o ilin Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine ¢ikardig1 milletvekili sayisi kadar kurultay delegeligi verilir. Bu sekilde yapilan
dagilimdan sonra geriye kalan kurultay delegelikleri ise, Partinin son milletvekili genel seciminde
her il ¢cevresinde aldig1 oyun, Partinin ayni secimde iilke genelinde aldig1 toplam oya orani esas
alinarak iller arasinda paylastirilir. Her ilde secilecek kurultay delegesi sayisi, kongre takviminin
aciklanmasiyla birlikte ilan edilir.

(7) Kurultaydan o6nce, Partinin katildig1 genel se¢im olmamis veya Partinin secimlere
katilmamis olmasi gibi hallerin varlifinda, her il; segmesi gereken milletvekili sayisinin iki kati
kadar delegeyle biiyiik kongrede temsil olunur.
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(8) Kurultay ilk toplantisini yapincaya kadar, kurultayin yetkilerini kurucular kurulu kullanir.
Partinin genel baskani ile kuruculuk sartlarini haiz parti meclisi tiyeleri ile yiiksek disiplin kurulu
tiyeleri ve milletvekilleri, bu kurulun dogal liyeleridir.

Madde 16 - Kurultaya Cagri ve Giindem

(D Kurultayin toplanacag yer, giin, saat ile glindem Parti Meclisince belirlenir ve en az on bes
(15) giin 6nce Genel Baskanca duyurulur. Kurultay iiye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir.
i1k cagrida yeter say1 saglanamazsa ikinci cagrida toplanti yeter sayis1 aranmaz.

(2) Birinci toplantida cogunluk saglanamamasi nedeniyle ikinci toplanti1 yapilmasi halinde iki
toplanti arasindaki siire bir (1) giinden az olamaz.

Madde 17- Ac¢ilis ve Kurultay Baskanlik Kurulu
(D Kurultay1 Genel Baskan ya da gorevlendirecegi bir Merkez Yonetim Kurulu iiyesi agar.

(2) Kurultay agildiktan sonra Kurultay tiyeleri ya da partililer arasindan bir baskan ile
kurultay tyeleri arasindan yetersayida baskan yardimcisi ve yazman liye secilerek Baskanlik
Kurulu olusturulur.

Madde 18 - Kurultay Goriismeleri ve Kararlari

(D Kurultayda giindemdeki konular goriisiiliir. Kurultay tarihinden yedi (7) glin 6ncesine
kadar Genel Merkeze ulasmak kosuluyla kurultay liye tamsayisinin en az beste birinin imzasini
tasiyan konular, kurultayca kabul edilmesi halinde glindeme eklenerek gortisiiliir.

(2) Kanun ve Tiiziikteki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla kurultayda kararlar,
hazir bulunanlarin salt gogunlugu ve isari oylamayla alinir.

Madde 19 - Kurultayda Secimler, Adaylik ve Kullanilacak Oy Pusulasi
(D Secimlere gecilmeden 6nce adaylar saptanir. Aday olmayanlar secilemez.

(2) Genel Baskan aday1 olmak icin kurultay iliye tamsayisinin en az yiizde besinin (%5), en ¢ok
ylzde onunun (%10) yazili onerisi gerekir. Yiizde ondan ¢ok imza kurultay baskanhgina
sunulamaz. Mevcut genel baskan istegi lizerine adaydir; imza toplamaz, adina imza toplanamaz.
Genel Baskan adaylarindan sadece birisi icin imza verilebilir. Birden ¢ok genel baskan adayina
imza veren kurultay iiyesi, baskanlik kurulunca ¢agrilir ve hangi aday icin imza verdigi saptanir.
Aksi halde miikerrer imzalar tiim genel baskan adaylari icin gecersiz olur. Bu nedenle imza sayisi
yetersayinin altina diisenlere, tamamlamak icin bir kez olmak iizere makul stire verilir.

(3) Parti Meclisi iiyeligine aday olmak icin en az on (10) kurultay delegesinin ya da Genel
Baskanin yazili 6nerisi gerekir.
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(4) Secimlerde kural, carsaf listedir. Carsaf liste, tiim adaylarin yer aldig1 tek ve ortak listedir.
Carsaf listede adaylar, kurultay baskanlik kurulunca ¢ekilen kurada belirlenen harften baslamak
lizere, soyadi esasina gore siralanir. Oylama, secilecek sayida adayin adinin yanina isaret
konularak yapilir. Genel baskan adayinin tek olmasi halinde genel baskan icin isarete gerek
yoktur. Oy pusulasinda, fazla ya da secilecek liye sayisinin ylizde doksanindan az isaretlenmis
boliim gecersizdir. Adaylarin aldiklar1 oy sirasina gore genel siralama yapilarak asil ve yedek
tiyeler belirlenir. En ¢cok oy alanlar asil, ondan sonra gelenler yedek iiye secilmis olur. Esit oy
alanlar arasinda adcekme yoluyla sira saptanir. Secilenlerin saptanmasinda cinsiyet ve genclik
kotasina uyulur.

(5) Glindemin calisma raporu ve goriismeler maddesine gecilmeden once kurultay iiye
tamsayisinin onda birinin yazili énerisi iizerine blok liste usulii ile secimlerin yapilmasina karar
verilebilir.

(6) Blok liste, kurultayca secilmis genel baskan ya da genel baskan adaylar1 tarafindan
sunulan, secilecek sayida asil ve yedek Parti Meclisi ve Yiiksek Disiplin Kurulu adaylarinin yer
aldig listedir. Liste, yedek tiyelikler hari¢ soyadina gore alfabetik sirayla hazirlanir. Cinsiyet ve
genglik kotasina uyulur. Bir aday blok listelerden yalnizca birinde yer alabilir. Bir adayin birden
cok listede yer almasi halinde kurultay baskanlik kurulunca adayin hangi listede yer almak istedigi
saptanir. Aksi halde adayin listelerdeki adaylig1 diiser. Blok listelerde yer almayanlar bireysel
aday olabilir. Blok listede yazili adlar cizilebilir, ¢izilen adlar yerine yeni ad yazilabilir. Adayin
listedeki oyu ile adinin yer almadigi listelerde ¢izilip yazilmak suretiyle aldig1 oylar toplanir. Oy
pusulasinda, secilecek liye sayisindan fazla ya da yiizde doksanindan az ad yazili bélim
gecersizdir. Aldiklar1 oya gore secilenler saptanir. Esit oy alanlar arasinda kura ¢ekilir.

(7) Carsaf ve blok listelerde organlar, ayr1 ayr1 yer alir. Listeler baskanlik kurulunca
kesinlestirilir, secim kurulunca miihiirlenerek oy pusulasina dontsturiliir.

(8) Secimlerde kurultay liye tamsayisinin dortte birinden (1/4) az oy alanlar, asil ve yedek
tiyelige secilmis sayilmazlar. Bu hiikiim nedeniyle asil ve yedek liyeliklere yeterince adayin
secilememesi durumunda listeler en ¢ok oy alandan tamamlanir.

9) Kurultay ile ilgili diger tiim konular yonetmelikle diizenlenir.

Madde 20 - Olaganiistii Kurultay
(D Genel Baskan; dogrudan ya da Parti Meclisinin karar1 ya da kurultay iiye tamsayisinin
beste birinin on bes glinliik siire icinde noterden onayli imzalari ile yaptiklar1 bagvuru {lizerine
olaganiistii kurultay: toplantiya ¢agirir.

(2) Birden fazla ¢agrinin bulunmasi halinde, Genel Baskan bu ¢agrilar1 birlestirebilir.
Birlestirilerek yapilan olaganiistii kurultay cagrisinin giindeminde, her ¢agrinin glindemi ayr1 ayri
yer alir ve ayr1 ayri1 oylanir.

(3) Uye tamsayisinin beste birinin talebiyle kurultayin olaganiistii toplantiya cagrilabilmesi
icin imzalarin, on besinci giiniin bitiminden itibaren yedi giin igerisinde Genel Baskanliga teslim
edilmis olmasi gerekir. On besinci giiniin bitiminden sonra imza ¢ekilmesi hiikiim ve sonug
dogurmaz.

4) Olaganiistii kurultayin giindemi, isteyenlerce diizenlenir. Uyelerin basvurusunun aym
(ortak) giindemle yapilmasi gerekir. Olaganiistii kurultayda gliindemden baska bir konu
gorlisilemez. Se¢im yapilamaz. Ancak Genel Baskan giindeme secim maddesi koyabilir.
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(5) Olagantstii kurultay isteminde bulunan kurultay iiyelerinin sayisi iiye tamsayisinin salt
cogunlugunu sagliyor ise giindeme, se¢cim maddesi konulabilir.

(6) Olaganiistii kurultay, en az on bes (15) giin 6nce ilgililere duyurulmak kosuluyla en ge¢
kirk bes (45) giin icinde yapilir.

Madde 21 - Genel Baskan
(D Genel Baskan, kurultayca gizli oyla ve iiye tam sayisinin salt cogunluguyla secilir. Ilk iki
oylamada sonug alinamaz ise, liglincii oylamada en ¢ok oy alan aday secilir.

(2) Partiyi, Genel Baskan temsil eder, parti 6rgiitiinii yonetir.
(3) Genel Baskan, disiplin kurullar1 disinda, biitiin parti 6rgiitiiniin baskanidir.

4) Partiyi baglayici demecler vermeye ve bildiriler yayimlamaya yetkilidir. Genel Bagkan bu
yetkisini Merkez Yonetim Kurulu icerisinden gorevlendireceklerine kullandirabilir.

(5 Her kademedeki organlari ve gorevlileri, birlikte ya da ayr1 ayr1 toplantiya ¢agirabilir.
(6) Parti gorevlerinin ve ¢alismalarinin gerektirdigi 6nlemleri alir.

(7 Yetkili organlarca verilen kararlarin ilgililerce uygulanmasini denetler.

(8) Parti orgiitiine ve ilgililere gerekli gordiigii bildirimleri yapar.

9) Genel Merkez organlari ile partinin TBMM Grubunun uyumlu ¢alismasini gozetir.

(10)  Genel Baskan, yoklugunda kendisine vekillik etmek iizere Genel Sekreterden baslayarak
belirlenen sirayla Genel Baskan Yardimcilarindan birini gorevlendirir. Genel Baskan Vekilj,
vekillik ettigi siirede Genel Baskanin yetkilerini kullanir. Kanunlardaki 6zel hiikiimler sakl
kalmak tizere parti adina dava agma ve davada husumet yetkisi Genel Baskana aittir; Genel Baskan
bu yetkiyi ilgili organ ya da mercilere devredebilir.

Madde 22 - Parti Meclisi
(1 Parti Meclisi, kurultaydan sonra partinin en yiiksek karar organidir.

(2) Parti Meclisi, Genel Baskan ve kurultayca gizli oyla se¢ilmis seksen (80) liyeden olusur.
Aldiklar oy sayisina ve sirasina gore Parti Meclisinin yirmi (20) yedek tiyesi belirlenir.

(3) Uyeliklerde bosalma oldugunda, cinsiyet ve genclik kotasi gozetilerek yedek iiyeler sira ile
goreve getirilir.

(4) Parti Meclisi en ge¢ iki ayda bir Genel Baskanin ¢agrisi iizerine ve Genel Baskanin
baskanliginda toplanir.

(5) Toplantinin glindemi ile goriisiilecek raporlar ve tasarilar, en gec ii¢ giin 6nceden liyelere
gonderilir.
(6) Genel Baskan dogrudan ya da Parti Meclisi liye tam sayisinin beste birinin gerekce ve

giindem belirterek yazili istemde bulunmasi durumunda Parti Meclisini olaganiistii toplantiya
cagirir.
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(7) Parti Meclisi toplantilarina, partinin TBMM grup baskanvekilleri, grup yonetim kurulu
tiyeleri, kadin kollar1 ve genclik kollar1 genel baskanlar1 da katilabilir, s6z alabilir ve dnerilerde
bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.

(8) Genel Baskan, Parti Meclisi tliyelerine gecici ya da siirekli gérevler verebilir.

9) Birbirini izleyen {li¢ olagan toplantiya mazeretsiz katilmayan Parti Meclisi lyesinin
tiyeliginin gizli oyla ve liye tamsayisinin salt cogunlugu ile diisiiriilmesine karar verilebilir.

(10)  Parti Meclisinin, toplant1 kurallar1 ve calisma yontemleri yonetmelikle dlizenlenir.
(11)  Parti Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Parti programi, kurultay kararlari ve se¢im bildirgeleri dogrultusunda i¢ ve dis
gelismelerle ilgili politika ve strateji kararlari alir.

b) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma raporunu ve kesin hesabi inceleyip
karara baglayarak kurultaya sunar. Yillik biitceyi ve bilangoyu onaylar.

c) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan kurultay giindemleri ile secim bildirgelerini
inceleyip karara baglar.

d) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigl yonetmelik taslaklarini karara baglar.

e) Merkez Yonetim Kurulunun, Parti Meclisi iyelerinin ve parti kurullarinin sundugu
raporlari, 6nerileri ve tasarilar1 géristip karara baglar.

f) Hiikiimet kurma, hiikiimete katilma, hiikiimetten ¢ekilme konularinda karar verir.
Bu konularin gortisiildiigii Parti Meclisi toplantisina, TBMM Grup Baskanvekilleri
ve Grup Yonetim Kurulu iiyeleri katilir ve oy kullanirlar.

g) Secimlere katilip katilmama ve segimlerde yasa ve tiiziik kurallarina gore aday
saptama yontemini belirleyen Kkararlar1 alir; merkez adaylarini ve merkez
yoklamasi yoluyla belirlenmesi gereken adaylar belirler.

h) Uluslararas1 kuruluslara iiyelik kararn almak. Ancak bu kararin verilip
duyurulmasindan sonra gecen bir ay icinde, kurultay tlyelerinin beste birinden
yazili istek gelirse konu kurultayin olagan toplantisinda ya da ivedi durumlarda,
olaganiistl toplantisinda karara baglanir. Bir ay icinde boyle bir istek gelmemisse
karar kesinlik kazanir.

i) Genel Baskanin ya da Merkez Yonetim Kurulunun onerisi iizerine disiplin
cezalarinin bagislanmasini karara baglar.

i) Genel Baskanin onerisi ve oylamayla belirlenecek bes (5) iliyenin goriistini de
alarak feshedilecek orgiitlere karar verir.
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Madde 23 - Merkez Yonetim Kurulu

(1 Merkez Yonetim Kuruly, partinin en iist yonetim organidir. Genel Baskan, Genel Sekreter,
Genel Baskan Yardimcilari, TBMM Grup Baskani ve Baskanvekillerinden olusur. Genel Baskan,
Merkez Yonetim Kurulunun baskanidir. Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimcilari Parti Meclisi
liyeleri arasindan belirlenir.

(2) Genel Sekreter ile hukuk, secim, idari ve mali isler, orgiit, yerel yonetimler, medya ve
halkla iliskiler sorumlu alanlardaki genel baskan yardimcilar ile say1 ve gorev alanlar1 genel
baskanca belirlenen diger genel baskan yardimcilar1 genel baskanin Onerisi lizerine Parti
Meclisinin salt gogunlugunun onayiyla géreve baslar. Genel baskan gorev alanlari arasinda ayirma
ve birlestirme yapabilir. Merkez Yonetim Kurulu {iye sayis1 8‘den az olamaz.

(3) Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Baskan tarafindan ya da Parti Meclisinin 1/3’linlin
yazili Onerisi ve 2/3’linlin oyuyla goérevlerinden alinabilir. Genel Baskan yerlerine yenilerini secer.

4) Genel Bagkanin yoklugunda genel sekreterden baslayarak belirlenen sirayla genel baskan
yardimcilar1 Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

(5) Kadin Kollar1 ve Genglik Kollar1 Genel Baskanlari, Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler, goriis ve 6nerilerde bulunabilirler; ancak oy kullanamazlar.

(6) Merkez Yénetim Kurulu, haftada bir giin ¢agr1 yapilmaksizin ¢ogunlukla toplanir. ivedi
durumlarda Genel Baskanin ¢agrisiyla her zaman toplanir. Aksine hiikiim yoksa iiye tam sayisinin
salt cogunluguyla karar alir.

(7) Merkez Yonetim Kurulu tyeleri, gérevlerinin kapsam ve niteligine gore yeteri kadar
yardimc1 ya da uzmanla ¢alisma yapabilirler. Bu yardimci ve uzmanlar milletvekilleri, Parti Meclisi
tiyeleri ve bunlarin disinda kisiler arasindan ilgili Merkez Yonetim Kurulu liyesinin 6nerisi ve
Genel Bagkanin onayi ile belirlenir.

(8) Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri mazeretleri halinde Genel Baskani bilgilendirerek hangi
Merkez Yonetim Kurulu iiyesinin kendisine vekalet edecegini belirler.

9) Genel Sekreter parti politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve yayginlastirilmasindaki
esgldiimi saglar. Genel Baskan Yardimcilar ile gortisiip Genel Baskani bilgilendirerek Merkez
Yonetim Kurulu giindemini ve Genel Baskanin belirleyecegi Parti Meclisi giindemini hazirlar.
Merkez Yonetim Kurulu ve Parti Meclisi toplantisina iliskin tutanaklarin diizenlenmesini,
kararlarin imzalanmasini ve muhafaza edilmesini saglar.

(10)  Genel Sekreter, her durum ve sifatla biitiin yargi kurumlarinda 6zel ya da resmi daire,
kurum ve kuruluslarda; uluslararasi kuruluslar, gercek kisiler, 6zel ya da resmi tiizelkisilerle olan
iliskilerde Genel Baskan adina bizzat ya da vekille partiyi temsil eder.

(11) Genel Sekreterlik, genel evrak kaydinin tutulmasimi saglar. Partinin yazisma ve
haberlesme birimidir.

(12) Idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi, saymanlik islerini de yiiriitiir.
Yilsonu bilancosunu ve kesin hesaplar diizenler. illerden ve ilcelerden gelen kesin hesaplari,
Genel Merkez kesin hesabu ile birlestirir ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar. Partinin
gelirlerinin toplanmasinda, harcamalarin yapilmasinda her asamada yasa ve tlizlik hiikkiimlerine
uygunlugu saglar. Partinin demirbaslarinin ve malvarliginin korunmasini gozetir.
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(13)

Merkez Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

Kurultayin ve Parti Meclisinin kararlarini uygular. Partinin programi, ilkeleri,

amaglar1 dogrultusunda tiim calismalar yiiriitiir. Partinin yonetimine iliskin her tiirli is
ve islemleri yapar.

b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)
D)

Parti Orgilitiinii yonetir. Yasalara, tiiziik ve yonetmeliklere uygun calismasini
saglar. Genel Merkez organlari hari¢ tiim orgiit kurulus islemlerini ytriitiir.

Parti Meclisince feshedilen yerlerde; gecici yonetim kurulu belirler. Gegici kurulun
Siyasi Partiler Kanunu uyarinca gerekli is ve islemleri gerceklestirerek alti ay
icerisinde ilk kongrenin yapilmasini saglar.

Partinin hukuki varligini korur. Bunun icin yasalara ve tiiziige uygun biitiin
kararlar alir.

Partinin hiikiimetle, diger partilerle ve sivil toplum orgitleriyle iliskilerini
diizenler, bu konuda gereken tiim kararlari alir.

Calisma raporunu hazirlar, kurultaya sunulmak iizere Parti Meclisinin onayina
sunar.

Yillik biitceyi hazirlar. Parti Meclisinin onayina sunar ve uygular. Parti kesin
hesabini hazirlayip onay icin Parti Meclisine sunar. Siiresi icinde Genel Baskan
adina Anayasa Mahkemesine ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina génderir.

Partinin uluslararasi iligkilerini diizenler, ¢alismalari yiiriittir.
Yonetmelik taslaklarini hazirlar, Parti Meclisine sunar.

Yasa ve tiiziik kurallarina uygun calismayan orgiitleri gérevlerinden alir, yerine
kurullar atar, siiresi icinde olaganiistii kongrelerini yapmalarini saglar.

Kongreler takvimini hazirlar ve siireci yiriitiir.

Partinin amaclarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal ile tasit aracglar alir,
kullanir, isletir ya da satar. Tasinmaz mallarin satisi i¢in Parti Meclisinden yetki
alir.

Parti gelirlerini arttirmak amaci ile her tiirlii 6nlemi alir, gelir makbuzlari bastirir,
orgilite gonderir.

Uyelik kiitiiklerini tutar.

Merkez Yonetim Kurulunun calisma ilkeleri, yonetim esaslar1 ve 6teki konular
yonetmelikle diizenlenir.
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UCUNCU KISIM
DORDUNCU BOLUM
il-ilce Kongrelerine iliskin Ortak Hiikiimler

Madde 24 - Kongrelerin Siiresi
(D Kongrelerin baslangic¢ ve bitis tarihleri (Kongreler Takvimi) Merkez Yonetim Kurulunca
saptanir. Bu stire iki (2) yildan az t¢ (3) yi1ldan fazla olamaz.

(2) Merkez Yonetim Kurulunca saptanan siireler icinde olmak kosuluyla ilce kongrelerinin
giinlerini il yonetim kurullari, il kongrelerinin giinlerini ise Merkez Yonetim Kurulu belirler.
Kongre giinlerini belirleyen yonetim birimi, alt yonetim birimlerinin goériisiinii alir.

Madde 25 - Kongrelere Cagri, Giindem, Toplant: Yetersayisi, Oturum ve Kararlar
(D il kongresinin ¢agr1 ve basvurulari il yénetim kurulunca, ilge kongresinin cagri ve
basvurulari ilge yénetim kurulunca yapilir. il ve ilce kongrelerinin yeri, giinii, saati ve giindemi,
yonetim kurullarinca en az on bes (15) giin 6nce il ve ilce baskanliklarinda ilan edilir. Bu ilanda,
ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati de belirtilir.

(2) i1 ve ilge kongreleri liye tamsayisimin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yetersay:
saglanamazsa ikinci toplanti katilanlarla yapilir. Su kadar ki, bu say1 secilecek yonetim kurulu liye
tamsayisinin iki katindan az olamaz. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle ikinci
toplanti yapilmasi halinde iki toplant1 arasindaki stire bir (1) giinden az olamaz. Gazete ile ilan
sartl aranmaz.

(3) Kongrelerin giindemi, il ya da ilce yonetim kurullarinca belirlenir. Ust yonetim biriminin
veya kongre liyelerinin onda birinin yazil istegi ile giindeme ekleme yapilabilir. Kongre, cogunluk
karariyla glindemin sirasinda degisiklik yapabilir.

(4) Kongreyi baskan ya da gorevlendirecegi bir yonetim kurulu tyesi acar. Bunlarin
bulunmamasit ya da kongreyi acmamasi durumunda, kongre Genel Sekreter tarafindan
gorevlendirilen kongre liyesi tarafindan agilir. Bunun da miimkiin olmamasi halinde, kongre en
yaslh kongre tiyelerince agilir.

(5) Kongreler, aksine hiikiim bulunmayan hallerde, hazir bulunanlarin salt cogunluguyla ve
isari oylama ile karar alirlar.

(6) Kongrelerde giindem konulari sira ile ele alinir; s6z isteyenlere sirayla s6z verilir.
Konularla ilgili s6z siireleri, konularin gériisiilmesine baslanirken kongrece saptanir.

Madde 26 - Kongre Baskanlik Kurulu
(D Kongre acildiktan sonra kongre iiyeleri ya da partililer arasindan bir baskan, kongre
liyeleri arasindan bir bagskan yardimcisi ve en az bir yazman segilir.

(2) Disiplin kurullar1 baskan ve tiyeleri, kongre baskanlik kurullarinda goérev alamazlar.

19



Madde 27 - Kongre Uyeligi

(1 Bir kongreye ya da kurultaya katilmak tizere muhtarlik bolgesinde ve kongrelerde secilen
partiliye “delege”, partide aldiklar1 gorev nedeniyle kongrelere katilanlara “dogal delege” bunlarin
tliimiine “kongre liyesi” denir. Muhtarlik bolgesi secimlerinde, Parti Kongre takviminin ilan
edildigi tarihteki parti liye listesi secmen listesi olarak esas alinir.

(2) Kongre tliye tamsayisl, se¢ilmis ve dogal delegelerin toplam sayisidir.

(3) Delegelerin kongre tiyeligi siiresi, secildikleri kongreyi izleyen olagan kongreye kadardir.
Delegelerin gorevi, yenileri secilinceye kadar devam eder.

(4) Orgiit birimi, iist 6rgiitiin kongresinin ilan edildigi tarihten énce kongresini yapamazsa,
ist orglitlin kongresine katilamaz.

(5) Ilce kongresi delege sayisi en fazla dort yiiz (400), il kongresi delege sayisi en fazla alt
ylizdiir (600). Uye sayisi; dort yiizden az olan ilgelerde tiim iiyeler ilce kongresi delegesidir. Bu
ilcelerde ayrica delege secim yapilmaz.

(6) i1 ve ilce kongrelerinin delege sayilar ile bu delegelerin ilce ve muhtarlik bélgelerine
dagilimi, partinin son milletvekili genel se¢ciminde, o yerlerde aldig1 oyla orantili olarak Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan saptanir.

(7 Delege secimlerinde, genel merkezde tutulan ve siyasi parti siciline bildirilmis olan iye
kiitigii esas alinir.

(8) Delege secimlerine iliskin 6teki konular Yonetmelikle diizenlenir.

Madde 28 - Kongrelerde Adaylik ve Secimler

(D Kongrelerde baskan adayi1 olabilmek icin kongre liye tamsayisinin en az ylizde onunun
(%10), en ¢ok ylizde on besinin (%15) yazili dnerisi gerekir. Adaylar ylizde on besten (%15) ¢ok
imza toplayamaz, kongre baskanligina sunamaz. Kongrelerde adaylar, secimlere gecilmeden énce
saptanir. Aday olmayanlar secilemez. Bagskanlik icin sadece bir adaya imza verilebilir. Birden ¢ok
adaya imza veren delege, kongre baskanlik kurulunca cagrilir ve hangi aday icin imza verdigi
saptanir. Aksi halde miikerrer imzalar tiim adaylar icin gecersiz olur. Bu nedenle imza sayisi
yetersayinin altina diisenlere, tamamlamak icin bir kez olmak iizere makul siire verilir.

(2) Niifusu 20.000’den fazla olan yerlerde milletvekilleri, belediye ve il genel meclis tyeleri,
kongrelerde aday olamazlar ve ilce kongre delegesi olarak secilemezler, il /ilce baskani ve yonetim
kurulu liyesi olamazlar.

(3) Biiyiiksehir sinirlari i¢inde kalan niifusu 20.000’den fazla olan yerlerde partili belediyeler,
bunlarin bagh kuruluslart ve istiraklerinde ¢alisanlar, buralarin yénetim ve miidiirler kurulu
tiyeleri ile danismanlar kongrelerde aday olamazlar ve ilge kongre delegesi olarak secilemezler,
il/ilce baskani ve yonetim kurulu tyesi olamazlar.

(4) Bu hiikiim dogal delegelige engel degildir.

(5) i1 ve ilge kongre secimlerinde kural, carsaf listedir. Carsaf liste, tiim adaylarin yer aldig
tek ve ortak listedir. Carsaflistede adaylar, kongre baskanlik kurulunca ¢ekilen kurada belirlenen
harften baslamak ilizere soyadi esasina gore siralanir. Oylama, secilecek sayida adayin adinin
yanina isaret konularak yapilir. Oy pusulasinda, fazla isaretlenmis, secilecek iiye ya da delege
sayisinin ylizde doksanindan az isaretlenmis boliim gecersizdir. Adaylarin aldiklari oy sirasina
gore genel siralama yapilarak asil ve yedek iiyeler belirlenir. En ¢ok oy alanlar asil, ondan sonra
gelenler yedek lye secilmis olur. Esit oy alanlar arasinda ad¢ekme yoluyla sira saptanir.
Secilenlerin saptanmasinda cinsiyet ve genclik kotasina uyulur.

20



(6) Giindemin ¢alisma raporu ve goriismeler maddesine gecilmeden once kongre iiye
tamsayisinin onda birinin yazili 6nerisi lizerine blok liste usulii ile se¢imlerin yapilmasina karar
verilebilir.

(7) Blok liste, bagkan adayi tarafindan sunulan, segilecek sayida, asil ve yedek liye adaylari ile
delege adaylarinin yer aldig listedir. Liste, yedek iiyelikler hari¢ soyadina gore alfabetik sirayla
hazirlanir. Cinsiyet ve genglik kotasina uyulur. Delege adayligi harig, bir aday blok listelerden
yalnizca birinde yer alabilir. Bir adayin birden cok listede yer almasi halinde kongre baskanlk
kurulunca adayin hangi listede yer almak istedigi saptanir. Aksi halde adayin listelerdeki adaylig:
diiser. Blok listelerde yer almayanlar bireysel aday olabilir. Blok listede yazili adlar cizilebilir,
cizilen adlar yerine yeni ad yazilabilir. Adayin en ¢ok oy aldig listedeki oyu ile adinin yer almadig:
listelerde cizilip yazilmak suretiyle aldig1 oylar toplanir. Oy pusulasinda, secilecek iiye sayisindan
fazla ya da ylizde doksanindan az ad yazili boliim gecgersizdir. Aldiklar1 oya gore segilenler
saptanir. Esit oy alanlar arasinda kura gekilir.

(8) Carsaf ve blok listelerde; baskan, yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri, varsa disiplin
kurulu asil ve yedek iiyeleri, iist kademe delegeleri ayr1 ayr1 yer alir. Listeler baskanlik kurulunca
kesinlestirilir, secim kurulunca miihiirlenerek oy pusulasina doniisttriliir.

(9 Secimlerde, kongre iiye tamsayisinin beste birinden az oy alanlar, asil ya da yedek iiyelige
secilmis sayilmazlar.

(10) Kongrede sira secimlere geldiginde, kongre baskanlik kurulu gorevi, yetkili ve gorevli
se¢im kurulu baskanligina birakir.

(11) Kongreler ve segimlere iliskin diger tiim konular yonetmelikle diizenlenir.

Madde 29 - Olaganiistii Kongreler

(D Ust 6rgiit yonetim kurulu karariyla ya da kongre iiyelerinin beste birinin, on bes giinliik
slire icinde noterden onayll imzalariyla yaptiklar1 basvurular iizerine yonetim kurulunun
cagrisiyla en gec¢ (45) glin icerisinde olaganiistii kongre yapilir.

(2) Uye tamsayisimin beste birinin toplamis oldugu imzalarla olaganiistii kongreye
gidilebilmesi icin imzalarin on besinci giiniin bitiminden itibaren 7 giin icerisinde ilgili 6rgiite
teslim edilmesi gerekir. On bes giiniin bitiminden sonra imza c¢ekilmesi hiikkiim ve sonug
dogurmaz.

(3) Olaganiistii kongrenin giindemi, isteyenlerce diizenlenir. Uyelerin basvurusunun ayni
(ortak) giindemle yapilmasi gerekir. Olaganiistii kongrelerde giindemden baska bir konu
goriisiilemez. Secim yapilamaz.

(4) Ancak olaganiistii kongreyi isteyenlerin sayisi kongre {iye tamsayisinin salt gogunlugunu
sagliyorsa, olaganiistii kongrenin giindemine giiven oylamasi ve secim maddeleri konabilir. Bu
takdirde se¢im yapilabilir.

(5) Toplanti ¢agrisi1 yapilmadig: takdirde, {ist 6rgit yonetim kurulu olaganiistii kongrenin
toplanmasini ve yapilmasini saglar.

(6) Kongreler Takvimi ilan edildikten sonra olaganiistii kongre yapilmasi, stire¢ takvimden
once baslamis olsa bile Merkez Yonetim Kurulunun iznine baghdir.

(7) Olagantstii kongrelere iliskin diger tim konular yonetmelikle diizenlenir.
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Madde 30 -Secimlere itiraz

(1 11 ve ilce kongrelerinde secimin devami sirasinda yapilan islemler ile se¢cim sonuclarina,
tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki (2) giin iginde, yetkili ve gorevli secim kuruluna itiraz
edilir. Ilce secim kurulunun karari kesindir.

(2) Ilce kongresi delege secimleri ile ilgili itirazlar, sonuglarin ilan tarihinden itibaren iki (2)
giin icinde o ilgede kayith iiyelerce ilce yonetim kuruluna yapilir. ilge Yénetim Kurulu iki (2) giin
icinde karar verir. Bu karara kars1 iki (2) giin icinde il ydnetim kuruluna itiraz edilebilir. il yénetim
kurulunun iki (2) giin icinde verecegi karar kesindir.

(3) Ilce kongresinin secim disindaki kararlarina iliskin itirazlar, kongre iiyelerince iki (2) giin
icinde il yénetim kuruluna yapilir. il yénetim kurulunun iki (2) giin icinde verecegi kararlar
kesindir. Ancak; Tiiziik, Yonetmelik ve Genelge hiikiimlerine agikca aykirilik bulunmasi halinde
son karar mercii Merkez Yonetim Kuruludur.

4) I kongresinin se¢cim digindaki kararlarina iligkin itirazlar, kongrenin bitisini izleyen iki (2)
glin icinde kongre iiyelerince Merkez Yonetim Kuruluna yapilir. Merkez Yonetim Kurulunun yedi
(7) giin icinde verecegi karar kesindir.

(5 Itirazlar, yetkili kurullara yazih olarak yapilir. itiraz, islemin yiiriitiilmesini durdurmaz.
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UCUNCU KISIM
BESINCI BOLUM
Gorevin Bosalmasi, Gorevden Alma ve Yerlerine Secilecekler

Madde 31 - Gorevin Bosalmasi
(D Parti orgiitiinde bir gorevlinin kendi istegi ile gorevinden ayrilmasi ya da degisik
nedenlerle gorevin bosalmasi durumunda yeni bir gorevli belirlenir.

(2) Genel Baskanlik bosaldiginda, Parti Meclisi yeni Genel Baskan1 se¢mek icin kurultay1 en
gec (45) glin icinde toplantiya ¢agirir. Bu siire icinde Genel Baskanlik gorevleri, Parti Meclisinde
belirlenen Genel Baskan Yardimcisi tarafindan ytirtilir.

(3) Parti Meclisinde bosalan lyelikler, sirasiyla yedek tiyelerle doldurulur. Parti Meclisine
biitliin yedek tiyeler cagrildiktan sonra, liye sayis, liye tam sayisinin {i¢te ikisinin (2/3) altina
diistiigiinde, Parti Meclisi i¢in secim yapilmak ilizere Genel Baskan kirk bes (45) gilin icinde
kurultay1 toplantiya ¢agirir.

4) i1 ve ilge bagkanhig1 bosaldiginda, olagan kongreye kadar gérev yapmak iizere yenisi, il ve
ilce yonetim kurulu tyeleri ya da partililer arasindan, il ve ilce yonetim kurulunun tye tam
sayisinin salt cogunluguyla ve geciktirilmeden segcilir.

(5 i1 ve ilge yénetim kurulu iiyeliklerinde bosalma oldugunda, yedekleri ile doldurulur. Biitiin
yedeklerin ¢agrilmasindan sonra kurul tyelerinin sayisi, liye tamsayisinin lgte ikisinin (2/3)
altina inerse ya da asil liyeliklerde ayni giin i¢inde yaridan fazla bosalma olursa, baskan ve kurul,
yedekleriyle birlikte diismiis olur. Bu durumlarda Merkez Yonetim Kuruly, illerde 45, ilgelerde 30
giin icinde olaganiistii kongre yapmak iizere illerde yedi (7), ilgelerde bes (5) kisilik gecici kurul
atar. Toplanti1 yapmama nedeniyle kurullarin diismesi durumunda da bu hiikkiim uygulanir.

(6) Ancak diisme tarihinde, herhangi bir se¢cim ya da referandum tarihine 6 ay ya da daha az
bir zaman kaldig1 takdirde Merkez Yonetim Kurulu dogrudan ya da il yonetim kurulunu
gorevlendirerek gecikmeden yeni bir yonetim kurulu olusturur. Bu durumda cinsiyet ve genclik
kotas1 uygulanir.

(7) Diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Madde 32 - Gérevden Alma ve Yerlerine Secilecekler

(D Yasalarda, Tiiziikte ve Yonetmeliklerde ongoriilen gorev ve sorumluluklart ve mali
yuktmliiliikleri yerine getirmeyen ya da aksatan; partinin ilkelerine, amagclarina ve calisma
kurallarina aykiri hareket eden il, ilge, belde baskani ve yonetim kurulu tiyelerini, Merkez Yonetim
Kuruly, iiye tam sayisinin tcte iki cogunluguyla ve gizli oyla, gerekeesini belirterek gérevden
alabilir.

(2) Il yénetim kurulu, aym esaslarla ve gerekgesini belirterek ilge baskanini, ilgce yonetim
kurulu tyelerini, belde baskanini ve belde yonetim kurulu iyelerini gorevden alabilir. Bu
durumda karar, bes giin icerisinde gerekgeesi ile birlikte Genel Merkeze bildirilir.

(3) llce yonetim kurulu, ayn1 esaslarla ve gerekcesini belirterek belde baskan ve belde
yonetim kurulu liyelerini gérevden alabilir. Bu durumda karar, bes giin igerisinde il bagkanligina
ve Genel Merkeze bildirilir.
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(4) Merkez Yonetim Kurulu karari ile gorevden alinanlar, gerekgeli kararin tebliginden
baslayarak (5) giin icinde Parti Meclisine itirazda bulunabilir. itirazin kabulii i¢in {iye tamsayisinin
ticte iki cogunlugu gerekir; aksi takdirde itiraz reddedilmis olur. Parti Meclisinin karar1 kesindir.

(5) Merkez Yonetim Kurulu disindaki iist 6rgiit birimince gérevden alinanlar, kendisini
gorevden alan ydnetim biriminin bir istlindeki 6rgiit birimine, gerekeeli kararin tebliginden
baslayarak bes (5) giin icinde itiraz edebilir. Itiraz iizerine on (10) giin icinde karar verilir. Itirazin
kabulii i¢in ilgili kurulun liye tamsayisinin iicte iki cogunlugu gerekir; aksi takdirde itiraz
reddedilmis olur. itiraz lizerine verilen karar kesindir.

(6) Itirazda bulunmus olmak, gérevi birakmayi ve devretmeyi geciktirme nedeni sayilmaz.

(7) Baskan gorevden alinmissa yonetim kurulu kendi iiyeleri ya da partililer arasindan olagan
kongreye kadar gorev yapmak tlizere iiye tamsayisinin salt cogunluguyla bir baskan seger.

(8) i1 bagkam ve il yénetim kurulu birlikte ya da yalmz il yénetim kurulu gérevden alinmigsa
Merkez Yénetim Kurulu, baskan dahil (7) kisilik bir gegici kurul atar. Il gegici kurulu gérevden
alma kararinin bildirilmesinden itibaren (45) giin icinde se¢imleri yapmak {lizere olaganiistii il
kongresini toplar.

9 llce baskam ve ilce yonetim kurulu birlikte ya da yalmz ilge yoénetim kurulu gérevden
alinmigsa il yonetim kurulu, bagkan dahil (5) kisilik bir gegici kurul atar. Ilge gegici kurulu
gorevden alma kararinin bildirilmesinden itibaren (30) giin icinde secimleri yapmak tizere
olaganiistii ilge kongresini toplar.

(10) Olaganiistii kongrede, list orgiit biriminin gérevden alma nedenlerini saptayan raporu
okunur. Goérevden alinanlarin ve goérevden alan Ust orgiit biriminin temsilcileri, dilerlerse
aciklama yapabilirler. Bu aciklamalardan sonra gériisme a¢ilmaz; se¢im yapilir. Secilen baskan ve
yonetim kurulu tiyeleri gérevden alinanlarin siiresini tamamlar.
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DORDUNCU KISIM
Adaylik ve Aday Belirleme Yontemleri

Madde 33 - TBMM Uyeligi icin Adaylarin Saptanmasi

(D TBMM iyeligi icin adaylarin saptanmasinda yontemler onsecim, o6rgiit denetiminde
onsecim, aday yoklamasi, 6rgiit denetiminde aday yoklamasi ve merkez yoklamasidir. Hangi
secim cevresinde hangi aday saptama yonteminin kullanilacagina il orgiitlerinin gorusii
dogrultusunda Parti Meclisi karar verir.

(2) Onsecimde adaylar yarg gozetim ve denetiminde sandik konularak tiye kiitiigiinde kayith
tiyelerin sec¢imiyle belirlenir. Aday yoklamasinda adaylar yargi gozetim ve denetiminde sandik
konularak partide belirli gorevlere secilmis iiyelerin se¢cimiyle belirlenir.

(3) Orgiit denetiminde énse¢imde adaylar 6rgiit gézetim ve denetiminde sandik konularak
liye kiitiigiinde kayith iiyelerin secimiyle belirlenir. Orgiit denetiminde aday yoklamasinda
adaylar orgiit gozetim ve denetiminde sandik konularak partide belirli gorevlere secilmis liyelerin
se¢imiyle belirlenir. Bu yontemlerde secimler yonetmelikte belirlenen usule gore orgiit icinde
belirlenecek ilge, il ve merkez se¢im kurullarinca ytrituliir.

(4) Orgiit denetiminde énsecim ve 6rgiit denetiminde aday yoklamasinda secim sonuglari
Parti Meclisinin karariyla tespit edilerek Yiiksek Secim Kuruluna merkez yoklamasi usuliine gore
bildirilir. Parti Meclisi karari tespit niteliginde olup kesinlesen se¢im sonugclarini degistirir
nitelikte olamaz.

(5 Orgiit denetiminde 6nsecim veya orgiit denetiminde aday yoklamasi yapilan se¢im
cevrelerinde Parti Meclisince genel merkez kontenjani olarak belirlenecek siralar ve bu siralarin
tahsisinde uygulanacak usul ve esaslar ile bu yontemlerde kullanilacak oy pusulasinda adaylarin
bolge, cinsiyet, yas vb. dagilimlarinin dengeli olmasini saglayacak dnlemler ile diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.

(6) Merkez yoklamasinda adaylar dogrudan Parti Meclisi tarafindan belirlenir.

(7) Onsecim, 6rgiit denetiminde 6nse¢im, aday yoklamasi ya da 6rgiit denetiminde aday
yoklamasina katilanlar, merkez yoklamasi, merkez adaylif1 veya genel merkez kontenjani i¢in
basvuramazlar.

(8) En az bir secim ¢evresinin aday listesinin ilk sirasinda engelli adaya yer verilir.

9) Bir kisi en fazla lic donem iist iiste milletvekili secilebilir. Yaris1 tamamlanmadan
secimlerin yenilendigi yasama donemleri hesaba katilmaz. Onsecim, érgiit denetiminde énsecim,
aday yoklamasi, orgiit denetiminde aday yoklamasi yontemlerinde dénem kosulu aranmaz.
Partinin milletvekili bulunmayan secim cevrelerinde milletvekili ¢ikarmak veya bu se¢im
cevrelerinde partinin oyunu ylikseltmek amaciyla Merkez Yonetim Kurulunun onerisi Parti
Meclisi karariyla dénem kurali uygulanmayabilir.

(10) TBMM iiyeligine adaylik i¢in basvuranlar hakkinda Merkez Yonetim Kurulu 6n inceleme
yapar ve Parti Meclisinin onayina sunar. Parti Meclisinin istemi reddetmesi lizerine durum,
basvuru sahibine bildirilir.

(11) Partiye iiye olmadan aday olabilme Parti Meclisinin kararina baghdir.

25



Madde 34 - Cumhurbaskani Adayinin Saptanmasi
(1 Cumhurbaskani aday1 segmen yoklamasi, 6nse¢im, aday yoklamasi, merkez yoklamasi
yontemlerinden biriyle belirlenir. Hangi yontemin uygulanacagina Parti Meclisi karar verir.

(2) Secmen yoklamasi, secmen Kiitiigiinde kayith segmenlerin katihmiyla yapilir. Onsecim,
tiye kiitiigiinde kayith iiyelerin katilimiyla yapilir. Aday yoklamasi, Partide belli gorevlere secilmis
olan delegelerin katilimiyla yapilir. Merkez yoklamasinda aday1 Parti Meclisi saptar.

(3) Yontemlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Madde 35 - Yerel Secimlerde Adaylarin Saptanmasi

(D Yerel secimlerde adaylarin saptanmasinda yontemler Onsec¢im, Orglit denetiminde
onsecim, aday yoklamasi, orgiit denetiminde aday yoklamasi ve merkez yoklamasidir. Hangi
secim ¢evresinde hangi aday saptama yonteminin kullanilacagina ilce ve il 6rgiitlerinin goriisi
dogrultusunda Parti Meclisi karar verir.

(2) Onsecimde adaylar yargi gozetim ve denetiminde sandik konularak tiye kiitiigiinde kayith
liyelerin sec¢imiyle belirlenir. Aday yoklamasinda adaylar yargi gézetim ve denetiminde sandik
konularak partide belirli gérevlere secilmis tiyelerin secimiyle belirlenir.

(3) Orgiit denetiminde énse¢imde adaylar 6rgiit gézetim ve denetiminde sandik konularak
liye kiitiigiinde kayith iiyelerin secimiyle belirlenir. Orgiit denetiminde aday yoklamasinda
adaylar orgiit gozetim ve denetiminde sandik konularak partide belirli gorevlere secilmis tiyelerin
secimiyle belirlenir. Bu yontemlerde secimler yonetmelikte belirlenen usule gore orgiit
biinyesinde belirlenecek ilge, il ve merkez se¢im kurullarinca yiirttiliir.

(4) Orgiit denetiminde énsecim ve 6rgiit denetiminde aday yoklamasinda secim sonuglari
Parti Meclisinin karari ile tespit edilerek ilgili se¢cim kuruluna merkez yoklamasi usulline gore
bildirilir. Parti Meclisi karar1 tespit niteliginde olup kesinlesen se¢im sonuclarini degistirir
nitelikte olamaz. Bu yontemlerde kullanilacak oy pusulasinda adaylarin boélge, cinsiyet, yas,
meslek vb. dagilimlarinin dengeli olmasini saglayacak 6nlemler alinir. Bunun igin her se¢im
cevresinin 6zelliklerine gore oy kullanma esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

(5) Merkez yoklamasinda adaylar dogrudan Parti Meclisi tarafindan belirlenir. Parti Meclisi
bu yetkisini ilce secimleri icin il veya ilce yonetim kurullarina, belde se¢imleri icin ilce yonetim
kurullarina devredebilir.

(6) Secim kurullarina biliyiiksehir belediye baskanligi aday listesi il baskani ya da
yetkilendirdigi kisi tarafindan diger tiim aday listeleri ilge baskan1 ya da yetkilendirdigi kisi
tarafindan sunulur. Genel Merkez aday listesi sunma yetkisini bunlardan baskasina verebilir.

(7) Bir Kkisi en fazla lic donem iist iiste belediye baskani, belediye veya il genel meclis tlyesi
secilebilir. Onsecim, 6rgiit denetiminde 6nsecim, aday yoklamasi, érgiit denetiminde aday
yoklamasi yontemlerinde donem kosulu aranmaz. Secim cevresi degisikliginde donem istisnasi,
Merkez Yonetim Kurulu 6nerisi Parti Meclisi karariyla uygulanabilir.
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Madde 36 - Kotalar?!

(1 Orgiit denetiminde onsecim veya orgiit denetiminde aday yoklamasinda secimle
belirlenen milletvekili, il genel meclisi ve belediye meclisi adayliklarinda, parti meclisi ve yliksek
disiplin kurulu seciminde, il ve ilce yonetim kurullarinin seciminde, il kongre delegeleri ve
kurultay delegeleri secimlerinde yiizde elli (%50) cinsiyet kotas1 uygulanir.

(2) Orgiit denetiminde onsecim veya orgiit denetiminde aday yoklamasinda secimle
belirlenen milletvekili, il genel meclisi ve belediye meclisi adayliklarinda, parti meclisi seciminde,
il ve ilce yonetim kurullarinin seciminde, il kongre delegeleri ve kurultay delegeleri se¢cimlerinde
yiizde yirmi (%25) genclik kotas1 uygulanir. Bu kota 18-25 yas aralig1 i¢in yiizde on (%10) genglik
kollar1 kotasi; 26-40 yas araligl icin yiizde on bes (%15) calisma ¢ag1 kotasi olarak uygulanir

(3) Cinsiyet kotasiyla birlikte genclik kotas1 6zelliklerine beraber sahip olan aday her iki
kotadan da sayilir.

(4) Bu o6zelliklerde yetersayida aday ¢ikmazsa katilan adaylarla tespit ve se¢im yapilir.

(5 Kotalarin uygulanmasina iliskin yontem ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Madde 37 - Aday Saptama Yonetmeligi
(D Aday saptamaya iliskin diger tiim konular yonetmelikle diizenlenir.

! (Bu maddenin yiiriirliigiine iliskin gecici madde bulunmaktadir).
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BESINCI KISIM
Parti Gruplan

Madde 38 - TBMM Grubu
(D Partili milletvekilleri TBMM Grubunu olusturur.

(2) TBMM Grubu, partinin programi, se¢im bildirgesi, kurultay kararlar1 ve Parti Meclisince
belirlenen politikalar dogrultusunda yasama organinda gerekli calismalar yiiriitiir.

Madde 39 - TBMM Grubunun Yénetim ilkeleri
(1 Genel Baskan, TBMM tiiyesi ise TBMM Grubunun ve grup yonetim kurulunun baskanidir;
degilse grup baskani grup tiyeleri arasindan i¢c yonetmelikte gosterilen yontemle segcilir.

(2) TBMM Grubu, grup i¢ yonetmeliginde belirlenen sekilde baskanvekilleri, grup yonetim
kurulu ve grup disiplin kurulunu belirler.

(3) Grup baskanvekillerinin her biri, grubun yasama calismalarinin yiiriitilmesinde Genel
Baskanin yardimcisidir ve gorevlendirildigi konularda onun vekilidir.

4) Yasama girisimlerinin diizenli bigimde yiirttiilmesi ve meclis ¢alismalarinda disiplinin
saglanmasi, grup yonetim kurulunun gorevidir.

(5 Genel Baskan tarafindan gorevlendirilen Merkez Yonetim Kurulu tyeleri, grup yénetim
kurulu toplantilarina katilabilir, 6nerilerde bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.

Madde 40 - TBMM Grubu Uyelerinin Gorevleri

(D Yasama c¢alismalarinda partinin ilkelerine, tiizilk ve programina, se¢cim bildirgesine,
kurultay ve Parti Meclisi kararlarina, grup genel kurulu ve grup yonetim kurulu kararlarina
uymakla yiikiimlidiirler.

(2) Grup toplantisina ve grup kararlarina katilmamis olmak, alinan kararlara uyma
yukimliliiglini ortadan kaldirmaz.

(3) TBMM ltyelerinin grup 6dentilerinin miktar1 ve boylece saglanan gelirin, Grup ve Genel
Merkez calismalari icin hangi oranda paylastirilacagi, TBMM Grubunca karara baglanir.

(4) TBMM Grubuna iliskin diger tiim konular “TBMM Grup i¢ Yénetmeligi” ile diizenlenir.

Madde 41 - Belediye ve il Genel Meclisi Gruplari
(D Belediye ve il genel meclislerindeki partili tiyeler bir grup olustururlar. Partili belediye
baskani, belediye meclisindeki parti grubunun dogal tiyesidir.

(2) i1 bagkani il genel meclisi, biiyiiksehir ya da il belediye meclisi parti gruplarinin, ilge
baskani ilce ¢cevresindeki belediye meclisi parti gruplarinin bagkanidir.

(3) Merkez ilce baskanlari il belediye meclisi parti gruplarina iiye olarak katilir; grup baskan
yardimcisi olarak gorev yaparlar.

(4) Grup tyeleri partinin ilkelerine, tiiziilk ve programina, secim bildirgesine, kurultayin ve
kendi kongreleri ile gruplarin kararlarina uymakla ytliktimliidiirler.
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(5) Belediye baskanlarinin yiiriitmeyle ilgili yasal gorevleri konusunda baglayici grup karari
alinamaz.

(6) Partili belediye baskanlari ile belediye ve il genel meclisi iiyelerinin grup aidatlar1 ve
boylece saglanan gelirin grup ve parti calismalari i¢cin hangi oranda paylastirilacagy, ilgili il ya da
ilce yonetim kurulu ile grup yonetim kurulunun yapacagi ortak toplantida karara baglanir.

(7) Belediye ve il genel meclisi parti gruplarinin ¢alisma usulleri yonetmelikle diizenlenir.

ALTINCI KISIM
Disiplin islemleri

Madde 42 - Disiplin Kurullarinin Gorevleri
(D Parti suclarini cezalandirma gorevi ve yetkisi disiplin kurullarina aittir.

(2) Parti suglarinin yargi organlarinin gorev alanina girmesi, disiplin kurullarinin goérev
yapmasina engel olmaz.

Madde 43 - Yetki

(D Parti Meclisi tiyelerinin, Yiiksek Disiplin Kurulu baskan ve iiyelerinin, TBMM iiyelerinin ve
partili biiyliksehir belediye baskanlarinin parti sucu olusturan eylemleri Parti Meclisinin istemi
tizerine Yiiksek Disiplin Kurulunca karara baglanir.

(2) i1 bagkanlary, il yénetim kurulu iiyeleri, il disiplin kurulu baskan ve iiyeleri, il ve ilge
belediye baskanlarinin parti sucu olusturan eylemleri Merkez Yonetim Kurulunun istemi iizerine
Yiiksek Disiplin Kurulunca karara baglanir.

3 Yukarida sayilanlar disindaki tiyelerin ve gorevlilerin parti sugu olusturan eylemleri il
yonetim kurulunun istemi lizerine il disiplin kurulunca karara baglanir.

(4) Partili TBMM iiyelerinin grup disiplinine, i¢ yonetmelige, baglayic1 grup kararlarina aykiri
ya da goreviyle bagdasmayan eylemlerinden dogan parti suglari Grup Yonetim Kurulunun istemi
tizerine Grup Disiplin Kurulunca karara baglanir.

(5) Ivedi durumlarda Merkez Yoénetim Kurulu, il yonetim kurullarimin tedbirli olarak
gorevden uzaklastirma yetkilerini de kullanarak bir liyeyi yetkili il disiplin kuruluna veya
dogrudan Yiiksek Disiplin Kuruluna sevk edebilir.

(6) i1 yénetim kurullar, ilcelerden gelen dosyalar ve iiyelerden gelen sikayetlerle ilgili olarak
basvuru tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icerisinde karar verir. Bu stire igerisinde karar
verilmemesi durumunda istek, reddedilmis sayilir. Bu durumda ilge yonetim kurulu ya da
sikayetci, yedi (7) giin igerisinde Merkez Yonetim Kuruluna itiraz edebilir.

(7 Disipline sevk organinin ve yetkili disiplin kurulunun belirlenmesinde ilgilinin parti sucu
isledigi tarihteki gorevi dikkate alinir.
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Madde 44 - Tedbir

(1 Kesin cikarma ve gecici ¢ikarma talebi ile disiplin kuruluna génderen organ, tedbir
niteliginde olmak tlizere liyeyi gérevden uzaklastirabilir. Bu durumda dosya li¢ (3) giin icinde
gorevli disiplin kuruluna goénderilir ve bu stire icinde karar, ilgiliye teblige cikarilir.

(2) Tedbir niteliginde gorevden uzaklastirilanlar, tedbirin kaldirilmasi istegi ile gorevli
disiplin kuruluna teblig tarihinden itibaren ii¢ giin icinde basvurabilir. Bu istek yedi (7) glin i¢cinde
karara baglanir.

(3) i1 disiplin kurullarinin tedbirle ilgili kararlarina kars: Yiiksek Disiplin Kuruluna ii¢ giin
icinde itiraz edilebilir. Yiiksek Disiplin Kurulu, tedbire itirazla ilgili basvurulari, kendisine ulastig
tarihten itibaren yedi giin icinde karara baglar.

(4) Haklarinda tedbir karari olan iiyeler, lyelikten dogan haklarin1 kullanamazlar. Tedbir
nedeniyle gorevinden uzaklastirilan iyenin hakkindaki hiikiim kesinlesinceye kadar, yerine
yedek iiye cagrilmaz.

Madde 45 - il Disiplin Kurulu

(D i1 kongresince segilen yedi (7) asil ve dort (4) yedek iiyeden olusur. Niifusu 500.000’i asan
illerde aday bulunmasi halinde asil liyelerin en az doérdiiniin, yedek tyelerin en az ikisinin
hukukgu olmasi gerekir.

(2) 1 disiplin kurulu iiyeleri, secim sonuglarinin agiklanmasindan itibaren bir hafta iginde il
baskaninin ¢agrisi ile en yash iiyenin baskanlifinda ti¢te iki ¢ogunlukla toplanir. Gizli oyla bir
baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter iiye seger.

3) i1k toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa, kurul bir hafta sonra ayni giin ve yerde, ayni
glindemle kendiliginden toplanir.

(4) Ikinci toplantida da iicte iki cogunlugun saglanamamasi halinde il disiplin kurulu
kendiliginden diismiis sayilir. Bu durumda ilk kongreye kadar gérev yapmak tizere Parti Meclisi
tarafindan yedekleriyle birlikte yeni kurul secilir.

(5) Il disiplin kurullari, en az ayda bir kez daha 6nce kurulca saptanan giin ve yerde
kendiliginden toplanir.

(6) I1 Disiplin Kurulunun iist iiste {i¢ olagan toplantisimi ya da bir takvim yili icerisinde toplam
alt1 olagan toplantisin1 yapmamasi halinde; il yonetim kurulunun basvurusu iizerine Parti Meclisi,
il disiplin kurulunun dustiigiiniin tespitine karar verebilir. Bu durumda ilk kongreye kadar gorev
yapmak iizere Parti Meclisi tarafindan yedekleriyle birlikte yeni kurul secilir.

Madde 46 - TBMM Grup Disiplin Kurulu
(D Grup Genel kurulunca segilen ve sayilar1 Grup i¢ Yonetmeliginde belirlenen iiyelerden
olusur. Calisma usulleri ve diger konular Grup I¢ Yénetmeligiyle belirlenir.

Madde 47 - Yiiksek Disiplin Kurulu

(1 Kurultayca secilen on bes (15) asil ve sekiz (8) yedek tiyeden olusur. Asil iiyelerin en az
sekizinin (8), yedek iiyelerin en az dordiintin (4) hukuk¢u olmasi gerekir. Hukuke¢u kotasi 6ncelikli
olarak uygulanir.
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(2) Yiksek Disiplin Kurulu iiyeleri secim sonuclarinin aciklanmasindan itibaren bir hafta
icinde Genel Baskanin cagrisi ile en yagl iiyenin baskanlifinda toplanir. Ugte iki cogunlugun
bulunmasi halinde gizli oyla kendi aralarinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter
secerler.

(3) Ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa kurul, bir hafta sonra ayni giin ve yerde, ayn
glindemle toplanir. Bu toplantida da yeterli cogunluk saglanamazsa kurul kendiliginden diismiis
sayilir. Diisme tarihinden sonra kirk bes (45) giin i¢cinde olaganiistii kurultay toplanarak yeni
kurul secilir. Kurultayda sadece Yiiksek Disiplin Kurulu se¢imi yapilir.

(4) Yiiksek Disiplin Kurulu, en az ayda bir kez daha once kurulca saptanan giin ve yerde
kendiliginden toplanir. Ust iiste ii¢ olagan toplantisini ya da bir takvim yil icerisinde toplam alti
olagan toplantisin1 yapmamasi veya liye tamsayisinin toplanti yetersayisinin altina diismesi
durumunda, Merkez Yonetim Kurulunun basvurusu iizerine Parti Meclisi, Yiiksek Disiplin
Kurulunun diistiigliniin tespitine karar verebilir. Bu durumda, yeni kurulun se¢imi i¢in diisme
tarihinden sonra 45 giin icinde olaganiistii kurultay toplanir. Bu kurultayda sadece Yiiksek
Disiplin Kurulu segcilir.

Madde 48 - Parti Suglar
(D Kesin ¢ikarma cezasi gerektiren parti suglari;

a) Programa, tiiziik kurallarina, kurultay, yetkili organ ve grup kararlarina aykiri
davranmak,
b) Partide aldiklar1 goérev ve sorumlulukla ve iiyelikle bagdasmayan tutum ve

davranislarda bulunmak,

c) Parti kayit ve defterlerini gizlemek, bozmak, degistirmek; gorevi devir sirasinda
bunlari teslim etmemek,

d) Partinin temel ilkelerine aykiri siyasal calismalara ve eylemlere katkida bulunmak,
e) Parti adaylarina karsi ya da baska parti adaylarindan yana agik ya da gizli calismak,
f) Kurultay, kongre, grup ve meclis islemlerinin, se¢im ¢alismalarinin yasa, tiiziik ve

yonetmelik kurallarina uygun olmasini engellemek, bozmak, bozdurmak amaci ile
yetkili organlara ve kisilere karsi tiiziige uygun itirazlar disinda her tiirli
engelleyici davranista bulunmak,

g) Partiye iiye yazimi ve temsille ilgili kurallar1 ¢ignemek, parti ici secimlere hile
karistirmak,
h) Parti calismalarinda, 6zellikle kurultay ve kongrelerde tiyelere ve gorevlilere

eylemli saldirida bulunmak, ¢alismay1 engellemek ya da 6nlemek.

i) Partiye ait ya da parti ¢alismalarina 6zgiilenmis ekonomik degerleri zimmete
gecirmek.
i) Sandik Kurulu asil veya yedek iiyeligi gorevini oziir belirtmeden yerine
getirmemek.
(2) Gegici cikarma cezasi verilecek parti suclari;
a) Gergege aykiri olarak partide kendisine belli gérevler verilmis gibi davranmak ve
calismak,
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b) Parti icinde ve toplumda her tirli ayrimciik yapmak, bu dogrultuda
aciklamalarda bulunmalk,

c) Gizli yapilmasi ve gizli kalmasi kararlastirilan toplantilardaki konusmalari
aciklamak,
d) Parti calismalarinda tlyelere eylemli saldirida bulunmak, parti diizenini bozmak,

calismalar1 aksatmak.

(3) Kinama cezasi verilecek parti suclari;
a) Parti yararlarini zedeleyici yayin ve propaganda yapmak,
b) Parti gorevlilerine kiigtiltiicli sozler soylemek, parti calismalarini zorlastirici eylem

ve davranislarda bulunmak,

c) Partili liyeler ve yoneticiler hakkinda bilerek ve isteyerek asli olmayan sdylentiler
cikarmak, bunlar1 yaymak,

d) Gecerli 0zrii olmaksizin secimlerde oy kullanmamak,

e) Disiplin kurullarinin incelemelerini zorlastirmak, Yiksek Disiplin Kurulunun
gorevleriyle ilgili taleplerini belirtilen siire icerisinde yerine getirmemek,

f) Partiye ait ya da parti ¢alismalarina 6zgiilenmis ekonomik degerleri usulsiizce
kullanmak,
g) Kurultayda, kongrelerde ve danisma kurullarinda disiplin kurullarina génderme

islemleri ile disiplin kurullarinin kararlari iizerinde gériisme yapmak, karar almak.
(4) Uyarma cezasi verilecek parti suclari;

a) Partililerin kisilikleri ile ugrasmak, parti tiyeleri hakkinda kiiciik diisiirticii sézler
soylemek, sovmek,

b) Parti binalarina ve mallarina zarar vermek,
c) Tutulmasi gereken defterleri usuliine uygun olarak tutmamak.
(5) Yukarida yazili olan tutum, davranis ve eylemler ile bunlarin yapilmasini desteklemek,

kolaylastirmak ve 6vmek parti sucudur.

Madde 49 - Disiplin Cezalar:
(1 Disiplin cezalar "uyarma", "kinama", "gecici ¢cikarma" ve "kesin ¢ikarma"dir.

(2) Uyarma, yazil olarak dikkat cekmektir. Kinama, yazili olarak kusur bildirmektir. Gegici
¢ikarma, iiyenin partiden bir yildan iki y1la kadar iliskisinin kesilmesidir. Kesin ¢ikarma, tiyenin
sliresiz olarak parti ile iliskisinin kesilmesidir.

(3) Kinama cezasi alanlar bir (1) yil siire ile parti organlarina segilemezler, secilmis iseler
gorevden alinirlar.

(4) Gegici cikarma cezasi alanlar, bu siire iginde parti liyelerine taninan haklari kullanamazlar
ve cezalarinin tamamlanmasindan itibaren alti (6) ay siire ile parti organlarina secilemezler.
Gecici cikarma cezasinin uygulanmasi sirasinda kisinin, parti programina, tiiziigiine ve yetkili
organlarin baglayici kararlarina uyma yiikiimluliigii devam eder.
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(5) Disiplin kurullari; tedbirli olarak disipline sevk edilenler yoniinden tedbir kararmin
verildigi ve varsa kaldirildig: tarihi kararda belirtir.

(6) Disipline sevk islemini gerceklestiren organ, sug¢lama konusu olan eylemi ve
uygulanmasini istedigi cezay1 acikga belirtir. Disiplin kuruly, isnat edilen eylem ile bagli, hukuki
niteleme ve uygulanmasi istenen ceza hiikmiiyle ise bagh degildir.

(7) Disiplin cezasi alanlardan, ayni parti sugunu yineleyenlere bir list ceza verilir.

(8) Disiplin sugunun, basin yayin organlari ya da sosyal medya araglariyla islenmesi halinde
eylemin agirligina gore bir iist cezay1 gerektiren hiikiim uygulanabilir.

9) Parti sugu olarak nitelendirilen eylemin, hafifletici nitelikte kosullarin bulunmasi ve etnik
pismanhigin varligi halinde eylemin gerektirdigi ceza yerine bir alt cezay1 gerektiren hiikiim
uygulanabilir.

Madde 50 - Kararlar ve itiraz
(D Kendilerine gonderilen dosyalari il disiplin kurullar (2) ay, Yiiksek Disiplin Kurulu (4) ay
icinde karara baglar.

(2) Disiplin kurullari, 6ngoriilen siire icinde sonuglandirilamayacak disiplin dosyalar i¢in
gerekcesini belirterek Parti Meclisinden ek siire isteyebilir. Verilecek ek siire bir aydan uzun
olamaz. Bu siireler i¢cinde karar verilmemesi halinde disiplin sorusturmasi diiser.

(3) Yiiksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu kararlar: kesindir.

4) 1 Disiplin Kurulu kararlarina karsi kararin bildirilmesinden itibaren on (10) giin i¢inde;
disipline sevk edilen, eylemden zarar goren, sevk eden organ ve sorusturmanin ilce yonetim
kurulu talebiyle baslatilmasi halinde ilce yonetim kurulu, Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilir.

Madde 51 - Disiplin Kurullarina iliskin Ortak ilkeler ve Kurallar

(1 Disiplin cezasi alan iiye, bagislanmis olsa bile cezanin kesinlesme tarihinden itibaren dort
(4) yil icerisinde disiplin kurulu tliyeligine aday olamaz. Disiplin kurulu tiyesiyken disiplin cezasi
alan iiyenin disiplin kurulu tyeligi, kararin kesinlesmesiyle sona erer.

(2) Oziir bildirmeden iist iiste {i¢ olagan toplantiya katilmayan iiyenin disiplin kurulu iiyeligi
diiser. Uyeligin diistiigiinii saptayan disiplin kurulu kararina kars1 bes (5) giin icinde itiraz
edilebilir. itiraz makamu il disiplin kurulu iiyeleri yoniinden Yiiksek Disiplin Kurulu, Yiiksek
Disiplin Kurulu tiyeleri yoniinden Parti Meclisi, Grup Disiplin Kurulu tiyeleri yontinden Grup Genel
Kuruludur. itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

(3) Disiplin kurullar tiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, yedek iiyeler sira ile cagirilir.
Yiiksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu iiyeligi icin Genel Baskan, Il Disiplin Kurulu icin il
baskani yedekleri goreve ¢agirir.

(4) Yedek iiyelerin tamaminin ¢agrilmasindan sonra tiye sayisi toplanti yetersayisinin altinda
kalmissa, disiplin kurulu yedekleriyle birlikte diismiis sayilir. Yeni il disiplin kurulu Parti
Meclisince segilir. Yiiksek Disiplin Kurulunun diismiis sayilmasi halinde; yeni kurulun se¢imi icin
diisme tarihinden itibaren 45 giin icinde olaganiistii kurultay toplanir. Bu kurultayda sadece
Yiiksek Disiplin Kurulu segilir. Grup Disiplin Kurulu i¢in yeni secim TBMM Grubunca yapilir.
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(5) Siyasi Partiler Kanununun 102. maddesinin 2. bendi uyarinca, Yargitay Cumhuriyet
Bassavciliginin partiden kesin olarak cikarilmasini istedigi liye, Merkez Yonetim Kurulunca
gecikmeksizin Yuksek Disiplin Kuruluna gonderilir. Yiiksek Disiplin Kurulu, gecikmeksizin
toplanarak konuyu éncelikle goriisiir ve (7) giin icinde karar baglar. Uye, kurulun konuyu ele
aldig ilk toplantida, yazil ya da s6zlii olarak savunma yapabilir.

(6) Disiplin kurullarina sevk edilen partili, yazili ya da sozlii savunma hakkina sahiptir.
Savunma icin siire ¢agri belgesinin tebliginden itibaren on bes giindiir. Se¢cimlerde ya da herkesin
gozii onlinde acikca ya da yayin yoluyla islenen disiplin suglarinda bu siire yedi giindiir. Savunma
stresini gecirenler, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

(7) Disiplin Kurullari, iye tamsayisinin en az ligte iki ¢cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin
¢ogunlugu ile karar verir. Kesin ¢ikarma cezasi iiye tamsayisinin ¢cogunlugu ile alinir. Disiplin
Kurullar1 gerekli durumlarda tanik dinleyebilecegi gibi gerekli buldugu her tiirlii belge ve bilgiyi
ilgili yerlerden isteyebilir.

(8) Disiplin cezasinm gerektiren eylemin gerceklestirildigi tarihten itibaren iki (2) yil i¢cinde
disipline sevk karari1 verilmemesi halinde, ilgili hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

9) Disiplin Kurulu kararlari, kesinlestigi tarihten itibaren uygulanir. Tedbirli gecen siireler,
cezaya bagh siirelerden diigiliir.

(10) Kesinlesen disiplin kurulu kararlari, tim parti organlarinca derhal, oldugu gibi ve
stiresince uygulanir.

(11) Disiplin Kurulu iiyeleri ile Parti arasinda bir hizmet bagi1 kurulamaz, kendilerine Partiden
hicbir gelir saglanamaz.

(12) Kurultayda, kongrelerde ve danisma kurullarinda disiplin kurullarina génderme islemleri
ile disiplin kurullarinin kararlari tizerinde goriisme yapilamaz, karar alinamaz.

(13) Disiplin kovusturmasi islemlerindeki tebligat, liyenin parti kiitiigiinde yazili adresine
yapilir. Bu adrese yapilan tebligat, gecerli kabul edilir.

(14)  Orgiit birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini kolaylastirmak ve isteklerini
slirelerinde yanitlamak zorundadir.

(15)  Uyenin hakkindaki disiplin sorusturmasi devam ederken parti iiyeliginden istifa etmesi
halinde disiplin sorusturmasi durdurulur. Istifa eden iiyenin yeniden iiyelik basvurusunda
bulunmasi1 halinde hakkindaki sorusturma kaldigi yerden devam eder. Ancak iiye hakkindaki
disiplin sorusturmasi kesin hiikme baglanincaya kadar parti i¢i se¢gme ve secilme haklarini
kullanamaz.

Madde 52 - Bagislama

(1 Kesinlesen cezalar1 bagislama yetkisi, Yiiksek Disiplin Kurulunun ve parti iiyeliginin
devam etmesi durumunda cezanin kesinlestigi tarihteki baskan veya sekreterinin goriisii alinarak
Parti Meclisinindir.

(2) Parti Meclisi bagislama yetkisini ceza alanin yazil istegi lizerine ve disiplin kuruluna
gonderen orgiit biriminin goriisiini alarak kullanir.
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(3) Merkez Yonetim Kurulu, bagislanmak isteyenin yazili basvurusu iizerine istegi, disiplin
kuruluna gonderen 6rgiit biriminin goriisiinii de alarak disiplin dosyasi ile birlikte Parti Meclisine
sunar. Gonderen organin Parti Meclisi olmasi halinde goriis, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
bildirilir.

(4) Parti Meclisi kararini gizli oyla verir.

Madde 53 - Yonetmelik
(D Disiplin islerine iliskin 6teki biitiin konular yonetmelikle diizenlenir.
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YEDINCI KISIM
Mali Hiikiimler

Madde 54 - Gelir Kaynaklari
(1 Partinin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Giris ve Uyelik aidaty,

b) Partinin TBMM ve yerel yonetimler liyelerinden alinan grup 6dentisi,

) Adaylik icin basvuranlardan alinan adaylik 6dentisi,

d) Parti yayinlarinin satis karsiliklari,

e) Parti bayragi, flamasi, rozeti ve benzeri tanitma malzemesi satislarindan saglanan
gelirler,

f) Parti kimlik belgelerinden ve yenilenmesi nedeniyle alinan karsiliklar,

g) Parti lokallerinin isletilmesinden saglanan gelirler,

h) Partinin diizenledigi her tiirlii toplumsal girisim ve gosterilerden saglanan
gelirler,

i) Partinin malvarligindan saglanan gelirler,

i) Siyasi Partiler Yasasinda belirlenen miktar1 asmayacak bagislar,

k) Siyasi Partiler Kanununun 110. maddesi uyarinca partiye intikal edecek tasinir ve

tasinmaz mallar ile dogmus ve dogacak her tiirli hak ve alacaklar,
1) Yasaya gore devletce saglanan gelirler.
(g) ve (i) bentlerinde yazili olanlar disindaki gelirler i¢in vergi, resim ve har¢ 6denmez.

(g) bendinde yazili parti lokallerinin isletilmesinden elde edilen gelirler, ticari nitelik tasimayan
isletme ¢alismalari sonucunda saglanmissa, bu gelirler icin de vergi, resim ve har¢ 6denmez.

(i) bendinde yazili gelirlerden partinin sahip oldugu ve ticari olarak isletilen basimevlerinin
gelirleri ile tasinmaz mallardan saglanan gelirler icin vergi, resim ve harglara iliskin yasa
hiiktimleri uygulanir.

(2) Yukarida yazili gelirler, partinin hangi orgiit yonetim birimince ya da gorevlisince
saglanmis olursa olsun, parti tiizel kisiliginindir.

(3) Gelirler, partinin tiizel kisiligi adina ve makbuz karsiliginda toplanir.

Madde 55 - Harcamalar
(1 Partinin yapacagi harcamalar, sézlesmeler ve girisecegi ylukiimliliikler, Genel Merkezde
parti tiizel kisiligi, illerde il yonetim kuruluy, ilcelerde ilce yonetim kurulu adina yapilir.
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(2) i1 ve ilge yonetim kurullarinin parti tiizel kisiligi adina sézlesme yapmasi ya da hiikiim
listlenmesi Merkez Yénetim Kurulunun iznine baghdir. Onceden izin alinmadan girisilen hizmet
sozlesmesi dahil, her tiirli s6zlesme ve yiikiimliiliklerden dolay1 parti tiizel kisiligi sorumlu
tutulamaz; Genel Baskana, Genel Baskan Yardimcilarina, Genel Sekretere ve Merkez Yonetim
Kuruluna, Parti Meclisine ya da parti tlizel kisiligine karsi kovusturma yapilamaz. Bu durumlarda
sorumluluk, s6zlesmeyi yapan ya da ytikiimliiliik iistlenen Kisiye ya da kisilere diiser.

(3) Harcamalar, biitceye uygun olarak, Genel Merkezde Idari ve Mali islerden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisy, illerde ve ilcelerde sayman yapar. Biitce disi harcamalar, Merkez Yonetim
Kurulunun ve ilgili yonetim kurullarinin kararina baghdir.

Madde 56 - Yetki

(D Yiikiimliiliiklere girismek, bankalardan para cekmek, bir mal ya da hak iizerinde tasarrufta
bulunmak ya da bu konularda temsil yetkisi vermek icin Genel Merkezde idari ve mali islerden
sorumlu Genel Baskan Yardimcisiyla Genel Sekreterin, il ve ilcelerde baskanla saymanin imzalari
zorunludur.

(2) Elektronik bankacihigin kullanilmasinda; Genel Merkezde Genel Baskan Idari ve Mali
Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimasiny; il ve ilgelerde érgiit baskan1 saymani tek basina
yetkilendirebilir.

(3) Harcamalara iligskin hiikiimler saklidir.

MADDE 57 - Biitce
(D Genel Merkezin biitgesi, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve Parti Meclisinin onay1
ile yuriirliige girer.

(2) Il ve ilgelerin biitceleri, yonetim kurullarinca hazirlanir ve iist yonetim biriminin onayi ile
yurirlige girer.

(3) Orgiit birimlerinin olusturdugu komisyonlarin ve ¢calisma gruplarinin gelir ve giderleri,
bagli bulunduklar: yénetim birimi biitcelerinde gosterilir.

4) Hazine yardiminin ytizde kirki (% 40) il ve ilce orgiitlerine gonderilir. Genel Merkezce il
ve ilgelerin egitim harcamalari i¢in tiiziige gore ayrilmasi gereken miktar, yukaridaki orana gore
belirlenen miktara dahildir.

(5) Hazine yardiminin il ve ilge 6rgiitlerine dagitimina, 6deme sekli ve zamanina iliskin esaslar
her donemde Parti Meclisince belirlenir.

Madde 58- Kesin Hesap
(D Genel Merkezin kesin hesabi kurultayca, il ve ilge orgiitlerinin kesin hesaplari kendi
kongrelerinde incelenir ve karara baglanir.

Madde 59 - Hesap Yonetmeligi
(1 Parti hesaplari bilango esasina gore diizenlenir.

(2) Parti gelirlerinin toplanmasinda ve harcamalarda uygulanacak kurallar, biitce ve kesin
hesabin hazirlanmasi; gelir alindilarinin ve tutulmasi zorunlu defterlerin bigimi, basimi ve
dagitimi, 6rgiit yonetim birimlerinin bu konudaki gorevleri ve sorumluluklari, Siyasi Partiler
Yasasinin 6ngordiigii ilkelere ve kurallara uygun olarak diizenlenen “Hesap Yonetmeligi” ile
belirlenir.
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SEKIZINCI KISIM
Kadin, Genglik Kollar1 ve Diger Kurullarla ilgili Hiikiimler

Madde 60 - Kadin Kollari, Genglik Kollari
(D Genel Merkez, il, ilge 6rgltlerinde “Kadin Kollar1” ve “Genglik Kollar1” kurulur. Genglik
kollarina liye olmanin iist siniri, otuz yastir (otuz dahil).

(2) Bu kollar kongre ve kurultaylarini ana kademe ilce ve il kongrelerini izleyen en kisa siirede
yaparlar. Kongre takvimleri ve kurultay tarihleri ana kademe Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(3) Her il ve ilge, yillik biitgesinden toplam en az %10 olmak kaydiyla yeter miktarda payy,
kadin kollar1 ve genclik kollar1 icin ayirir. Genel Merkezde kadin kollar1 genel baskanligina ve
genglik kollar1 genel baskanliina, partinin yillik biitcesinden yeter miktarda pay ayirir. Bu paylar
belirlenirken ilgili kol yonetiminin gortist alinir.

4) Kadin kollarinin ve genglik kollarinin harcamalary, ilgili il ve ilge saymani, genel merkezde
ise idari ve mali islerden sorumlu genel baskan yardimcisi tarafindan yapilir.

(5) Kadin ve genclik kollarinin 6érgiitlenmesi, se¢imleri, calisma yontemleri ve 6teki konular
yonetmelikle diizenlenir. Tiizligiin gérevden alma, gérevin bosalmasi ve gérevden alinanlarin
yerine secime iliskin hiikiimleri bu kollarin genel baskanlar1 ve merkez yoneticileri ile il ve ilge
baskanlar ve yoneticileri agisindan da uygulanir.

(6) Bu kollarin yapacaklar: her tiirlii se¢im, calisma ve etkinlikler ana kademeyle uyumlu
olarak gerceklestirilir. Olas1 uyusmazliklarda itiraz merci bir tist yonetim kademesi olup Merkez
Yonetim Kurulu karar kesindir.

Madde 61 - Yurtdis1 Temsilcilikleri

(1 Ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olmak kaydiyla Isvicre, Ingiltere, Norveg, Rusya,
ABD, Cin, Japonya, Kanada, Avustralya ve KKTC’de; Avrasya, Orta Dogu, Afrika, Giiney Amerika,
Kafkasya, Balkan iilkeleriyle Avrupa Birligi tyesi lilkelerde ve bu iilkelerdeki uluslararasi
kuruluslar nezdinde yurtdisi temsilcilikleri kurulabilir.

(2) Yurtdisi temsilciliklerinin kuruluslari, amaglari, gorevleri, calisma yodntemleri, Genel
Merkezle iliskileri ve denetimleri yonetmelikle diizenlenir.

Madde 62 - Danisma Kurullari

(D Partinin genel politikasi agisindan sosyal, ekonomik, kiiltiirel, siyasal konularda ve bolge
ihtiyaclar1 tlzerinde, karar organlarinin politika olusturmasimi kolaylastirmak ve parti
calismalarini gelistirmek tizere ilgelerde “Iice Damisma Kurulu” ve illerde “il Danisma Kurulu”
toplanir.

(2) Danisma kurullar yilda iki kez ve yerel ve genel se¢cimlerden sonra en gec t¢ ay icinde il
ve ilce bagkanlarinin bagkanliginda, Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen giindemle toplanir. il
danisma kurullar1 Merkez Yonetim Kurulunun, ilge danigsma kurullar il yonetim kurullarinin
bilgisi dahilinde toplanir. Siiresinde iki kez {ist liste danisma kurullarini toplamayan il ve ilge
yonetim kurulunun diismiis sayillmasina Merkez Yonetim Kurulunca karar verilebilir.
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DOKUZUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler ve Gecici Maddeler

Madde 63 - Parti Programai ile Parti Tiiziigiiniin Onaylanmasi ve Degistirilmesi
(1 Parti programiu ile tiiziiglinde degisiklik yapma yetkisi kurultayindir.

(2) Degisiklik 6nerilerini, Genel Baskan, Parti Meclisi ya da kurultay iiye tamsayisinin yirmide
birinin yazili olarak vermesi gerekir.

(3) Program ve tiiziik degisikliklerinde karar yetersayis1 kurultay {iye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur.

4) Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginca tiizliik lizerinde yapilacak inceleme sonucunda
mevzuat uyarinca degistirilmesi gereken hiikiimler bulunmasi durumunda, sdzkonusu
degisiklikler ilk kurultayda onaya sunulmak iizere Parti Meclisi tarafindan yapilir.

Madde 64 - Yonetmeliklerin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi
(D Tuzlgiin 6ngordiigi ve tiizilkk uygulamalar icin gerekli olan yonetmelikler alt1 ay i¢inde
hazirlanir.

(2) Yirtrliikte olan yonetmeliklerin, tiiziik hiikiimlerine uygun olarak degistirilmesi de ayni
slire icinde tamamlanir.

(3) Kurultay Yonetmeligi, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve kurultayca onaylanarak
yurirlige girer.

(4) TBMM Gruplar I¢ Yonetmeligi, Grup Yénetim Kurulunca hazirlanir ve TBMM Grubu Genel
Kurulunun onayz ile yiirtrliige girer.

(5) Oteki yonetmelikler, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve Parti Meclisince
onaylanarak yiirtrliige girer.

(6) Disiplin Yonetmeligi, Yiiksek Disiplin Kurulu ile TBMM Grup Disiplin Kurulunun goriisi
alinarak hazirlanir.

(7) Yonetmeliklerde degisiklik yapmaya ve yonetmelikleri yorumlamaya onaylanan organlar
yetkilidir.

(8) Yonetmeliklerde yiiriirlik tarihi belirtilir.

Madde 65 - Partinin Tiizelkisiligine Son Verme
(1 Partinin tlizelkisiligine, kurultay liye tamsayisinin iicte iki ¢ogunlugunun karari ile son
verilebilir. Bu karar gizli oyla alinir.

(2) Bu durumda, parti mallarinin birakilacagi kurum ve kuruluslar kurultay kararinda
belirlenir.
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ONUNCU KISIM
Gecici Hikiimler, Yiiriirliik ve Yiriitme

Gecici Madde -1

(1 Kurucular Kuruly, Partinin tiizel kisilik kazanmasini takiben bir (1) ay icinde toplanir.
Kurucular Kuruly, ilk Olagan Kurultay yapilincaya kadar kendi tiyeleri arasindan veya kuruculuk
sartlarini tasiyan kisiler arasindan Genel Baskani, Parti Meclisi liyelerini, Yiiksek Disiplin Kurulu
baskan ve iiyelerini secer.

(2) Kurucular Kurulu tyeleri, Partinin Kurulusundan ilk Olagan Kurultaya kadar Partiye
kayith olduklari il kongrelerinin dogal delegesi olurlar.

(3) i1k olagan Kurultaya kadar Merkez Yénetim Kurulu Genel Baskan tarafindan belirlenir.

(4) Partinin kurulus asamasindan ilk Olagan Kurultaya kadar olan siirede, il ve ilce drgiitleri,
Merkez Yonetim Kurulu’'nun atamasi ile olusur. Bu siirede gorevden alma, gérevin bosalmasi,
yonetim ve disiplin kurulu {lyeliklerinde diismeyle ilgili tiiziik maddeleri uygulanmaz. Bu
konularda Merkez Yonetim Kurulu karar alir. Merkez Yonetim Kurulu karar1 disinda olaganiistii
kongre yapilamaz.

(5) Partinin kurulusunda tiye kayitlar1 Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.

Gecici Madde - 2

(D Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginca tiliziik lizerinde yapilacak inceleme sonucunda
mevzuat uyarinca degistirilmesi gereken hiikiimler bulunmasi durumunda, s6z konusu
degisiklikler ilk kurultayda onaya sunulmak iizere Parti Meclisi tarafindan yapilir.

Gecici Madde -3

(1 Tuzlgiin 36/1. maddesinde diizenlenen cinsiyet kotasi, 1. Olagan Kurultaya kadar yiizde
otuz ii¢ (%33); 1. Olagan Kurultayda yiizde otuz bes (%35); 2. Olagan Kurultayda ytlizde kirk
(%40); 3. Olagan Kurultayda ytizde kirk bes (%45) ve 4. Olagan Kurultayda yiizde elli (%50)
olarak uygulanir.

Madde 65 - Yiiriirliik ve Yiiriitme
(D Bu tiiziik, Siyasi Partiler Kanununun 8. maddesi geregince Parti kurulus bildirgesinin
Icisleri Bakanligi’'na verilmesiyle yiiriirliige girer.

(2) Bu tiiziik hiikiimlerini Parti Meclisi ytiriitiir.
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